COMMUNE DE SAINT-DENIS CONSEIL MUNICIPAL
DGS/ Mission Développement Durable _ Séance du mercredi 02 mars 2016
Rapport n° 16/1-12

OBJET RAPPORT 2015 SUR LA SITUATION DE LA COMMUNE DE SAINT-DENIS
EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

En application du Décret n° 2011-687 du 17 juin 2011, les collectivités territoriales de plus de
cinquante mille habitants sont tenues d'établir un rapport annuel, présenté préalablement au débat
sur le projet de budget.

Ce rapport, est un état des lieux de ce qui a été fait en 2015 et de ce qui peut étre poursuivi et
amélioré en 2016. Il s’agit de rendre compte des actions effectuées au titre du développement
durable sur le territoire communal.

Au regard des cinq finalités du développement durable inscrites dans le Code de 'Environnement :

- la lutte contre le changement climatique ;

- la préservation de la biodiversité, la gestion des milieux et des ressources ;
- I'épanouissement de tous les étres humains ;

- la cohésion sociale et la solidarité entre territoires et générations ;

- les modes de production et de consommation responsables,

Le rapport se décline en deux parties :

l. les actions sur I'ensemble du territoire communal « des politiques de développement durable &
Saint-Denis ».

Il. les actions internes & la gestion communale « Saint-Denis, commune exemplaire et
responsable »,

Ce document montre [‘évolution des actions par rapport aux années précédentes avec les
indicateurs les plus pertinents,

Je vous demande de prendre acte du rapport 2015 sur la situation de la Commune de Saint-Denis
en matiére de développement durable qui vous est présenté en annexe.

NB Le rapport sur la situation de la Commune en matiére de développement durable peut étre
consulté pres la « Mission Développement Durable », aux jours et horaires ouvrables de
Fadministration et, lors de la séance, aupres du Secrétariat du Conseil Municipal.
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COMMUNE DE SAINT-DENIS CONSEIL MUNICIPAL
Séance du mercredi 02 mars 2016
Délibération n°® 16/1-12

OBJET RAPPORT SUR LA SITUATION DE LA COMMUNE DE SAINT-DENIS
EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu la Loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, Départements et
Régions, modifiée ;

Vu la Loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 dite « Loi Grenelle 2 », portant engagement national pour
I'environnement ;

Vu le Décret n° 2011-687 du 17 juin 2011 relatif au rapport sur la situation en matiére de
développement durable dans les collectivités territoriales ;

Vu le Code Géncéral des Collectivités Territoriales ;
Sur le RAPPORT N° 16/1-12 du Maire ;

Vu le rapport de Madame DUCHEMANN Yvette, Conseillere Municipale, présenté au nom des
Commissions Affaire Générale/ Entreprise Municipale, et Aménagement/ Développement Durabie ;

Sur lavis favorable des dites Commissions - avec réserve de Monsieur VICTORIA René-Paul en
Affaire Générale/ Entreprise Municipale - ;

APRES EN AVOIR DELIBERE
(présentation sans vote)

Prend acte du rapport 2015 sur la situation de la Commune de Saint-Denis en matiére de
développement durable.

Pour extrait certifié conforme,
Fait a Saint-Denis, le . i MAR 2016
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Examiné par le Conseil Municipal de Saint-Denis
en séance du mercredi 02 mars 2016
et annexé a la Délibération n°® 16/1-12
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La Réunion comptera prés de 1 million
d’habitants en 2030. Face a cette évolu-
tion démographique, & un équilibre en-
vironnemental, social et économique
fragile, nous construisons Saint-Denis
pour les générations futures. Cela se
traduit par une gestion vertueuse et
responsable de notre territoire & tra-
vers la maitrise de la demande en éner-
gie, la préservation des ressources, de
son patrimoine naturel, ainsi qu’une

1
1
1

production et une consommation raisonnée.

L'épanouissement de I'humain est au coeur de cette problématique. En effet, avec un taux
de chémage élevé notamment chez les jeunes, la Ville de Saint-Denis a 'objectif affirmé de
réduire les inégalités en redonnant confiance aux citoyens a travers |'éducation, en soute-
nant la formation des jeunes et la création d’emplois.

Résolument tourné vers |'avenir, la ville de Saint-Denis encourage l'innovation 3 travers no-
tamment le développement des technologies numériques.

Chaque année, le rapport annuel de la situation de la ville de Saint-Denis en matiére de déve-
loppement durable est I'occasion de dresser |’état des lieux de notre politique volontariste et
engagée. Nous, citoyens, milieux socio-économiques et la municipalité, sommes les acteurs
majeurs de sa réussite.

Gilbert Annette
MAIRE DE SAINT-DENIS

Le rapport « développement durable » propose, d’une part, un bilan des politiques, programmes et actions
publics dont celies conduites au titre de la gestion du patrimoine, du fonctionnement et des activités
internes au regard du développement durable ainsi que les orientations et politiques a venir permettant
d’améliorer la situation et d’autre part, une présentation des processus de gouvernance mis en oeuvre par
la collectivité pour élaborer, mener et évaluer son action,

Par conséquent, ce rapport met en perspective, pour la ville de Saint-Denis, le bilan de son action au titre
du développement durable en 2015 et les options stratégiques préfigurées pour 2016.

Ce rapport est rédigé dans fe cadre du décret d'application de la loi n°2010-788 du 12 juiflet 2010 (dite «Loi Grenelle de ['Environnement 2») et présenté
en Conseil municipal lors de a discussion des orientations budgétaires pour 2016 le 02/03/2016.
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Les 5 finalités

du développement durable

Lutte contre le
changement climatique
& protection de
|'atmosphére

Préservation
de la biodiversité
& gestion des milieux

PRESERVATION
DE UENVIRONNEMENT
Ressources naturelles
Climat
Biodiversité
Risques naturels

Epanouissement
de tous les
tres humains

Cohésion saciale

o & solidarité

DEVELOPPEMENT . P
DURABLE intergénérationnelle

DEVELOPPEMENT COHESION ET
ECONOMIQUE EQUITE SOCIALE

Libre circulation i Epanoussiment de
des personnes H tous les 8tres humains
et des marchandises Lutte contre la pauvreté
Répartition et accés Solidarités territoriales
aux richesses Accés a 'emploi
Economie verte

Made de production
et de consommation
responsable

L es Actions

Ces trois dimensions représentées de ‘maniére a Saint-Denis
abstraite et statique ne proposent pas de réponse

ni de marche 3 suivre pour une démarche de déve- o » Sein, Acti Q‘,o\"“ﬂoa,% Acti
loppement durable. Depuis, un cadre de référence ;‘ és N dg;gon ."?'7 = fé, er?tégrl]rs
-a été élaboré, définissant Cing finalités que doivent E 2 U 3 venir

réalisée

poursuivre de maniére concomitante les politiques
publiques.

| | Ces différents
Les actions de développement durable de:l . pictogrammes sont
presents tout au long du rapport,

mune de Saint-Denis seront donc présentées par afin didentifier rapidement fa finalis
finalité, méme si toute action reléve souvent de concernée ainsi que les actions
plusieurs d’entre-elles. Cette -transversalité des entreprises par la commune.
“actions est identifée chacune par un idéogramme

particulier.
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es politigues publiques de
DEVELOPPEMENT DURABLE

Seule la moitié du gaz carbonique (CO2) produit par les
activités humaines est absorbée par les écosystémes
naturels : océans, foréts... Sans effort pour réduire
les émissions des gaz a effet de serre, la température
moyenne devrait augmenter de 1,4 (°& 5,8 (° d’ici a
2100.

Certains effets du déréglement climatique sont d’ail-
leurs déja visibles en France : +0,9°C en un siéecle ;
avancement des cycles biologiques ; épisodes inédits

d’inondations et de fortes chaleurs.

A La Réunion, I'élévation moyenne des températures
est également visible, avec une tendance également
a un asséchement des zones Quest et Sud, déja sou-
mises & un aléa sécheresse. Enfin, les ¢yclones pour-
raient étre plus intenses sur l'ile, selon Météo France.

La lutte contre le réchauffement climatique constitue
un enjeu majeur de solidarité entre les hommes, les
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territoires et les générations et une priorité mondiale
reconnue par tous, scientifiques et politiques, notam-
ment au travers de la convention climat de I'ONU de
1992 et récemment en décembre 2015 a Paris lors de la
COP21, 195 pays s’engageant pour limiter le réchauffe-
ment climatique & 2 €° d'ici 2100, et méme & 1,5 C°
si possible.

Les collectivités territoriales ont une responsabilité
forte en tant que décideurs locaux. L'outil principal est
le Plan Climat Energie Territorial, mais d’autres actions
peuvent étre menées : réduction des émissions des gaz
3 effet de serre dans I'ensemble des secteurs d’activi-
tés, promotion des énergies renouvelables, promotion
du transport collectif et des modes actifs a travers le
Pian de Déplacements Urbains, meilleure maitrise des
consommations d’énergie, gestion concertée des bati-
ments publics, rénovation et la réhabilitation urbaine...




1. Construire Saint-Denis pour les générations futures

Energie Territorial (PCET)

Depuis I'année 2011, la CINOR et la commune de
Saint-Denis ont lancé leur Plan Climat Energie Terri-
torial, dans un double objectif d'atténuation : réduc-
tion des émissions de gaz a effet de serre sur le terri-
toire et d'adaptation : réduction de la vulnérabilité du
territoire face aux modifications climatiques.

LE PCET S’EST ARTICULE EN 4 PHASES :

P LE DIAGNOSTIC CLIMAT > dresse le profil climat du
territoire, au regard de sa consommation énergétique
actuelle et aux échéances 2020 et 2030, de ses émis-
sions de GES et de sa vulnérabilité au changement
climatique. #f a été validé le 4 décembre 2012.

B> LA CONCERTATION > élabore avec 'ensemble des
acteurs du territoire des actions destinées a lutter
contre les causes du réchauffement climatique et a
s’adapter a ses conséquences. Elle s‘est tenue le 26
mars 2013 et soldée par un livre blanc.

P LE PLAN D’ACTION > se présente sous forme de
fiches indiquant les moyens humains, techniques et
financiers, et les indicateurs de suivi permettant la
mise en place effective de ces actions. i a été approu-
vé en conseil municipal le 24 juin 2014.

M LA GOUVERNANCE > définit le réle précis des deux
collectivités, leurs leviers d’action en fonction de
leurs compétences réglementaires et capacités finan-
ciéres, ainsi que les freins a lever afin de permettre
I"application du plan d’action. Ainsi, depuis 2012, des
moyens et d'une partie du personnel ont été mutua-
lisés entre la CINOR et la commune de Saint-Denis
pour les différents diagnostics et Félaboration du
PCET et désormais pour la mise en oeuvre de la stra-
tégie d'adaptation et d’atténuation du territoire.

Avant le 31 décembre 2016, ce sont
les intercommunalités qui auront en
charge la mise en oeuvre d'un
plan climat air énergie territorial (PCAET)
qui remplaceront les PCET actuels, dont
~ celui de la commune de Saint Denis. Cette
derniére continuera les actions engagées
dans le cadre de ses activités propres,
et non plus sous I'égide d'un PCET.

e al
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Sur le territoire de la commune de Saint-Denis, le
PCET se décline en 4 axes et 16 actions. Actuellement,
14 actions sont engagées, soit plus de 87% du plan.

AXET .

La finalité de cet axe est de permettre le developpe-
ment de technologies de productions et de stockage :
d‘électricité se basant sur I'énergie solaire ou éolien. |

fgg“‘« 3 PORTEURS DE PROJET ONT PU ETRE ACCOMPAGNES
EN 2015 pour leur dossler vis & vis de I'appel & projet de |
la commission de régulation de I'énergie (CRE) :

“'g 2016 DEVRAIT ETRE CONSACREE A 'ETUDE D'OPPOR-
Y TUNITE DE DEVELOPPEMENT DE L'EOLIEN URBAIN {

I

AXEZ

La maitrise de la demande en énergie a pour but de
concevoir, de réaliser ou de rénover des batiments
ou de I'éclairage public peu consommateur d’électri-
cité et maitriser les déplacements des agents pour les
besoins des services communaux. i

f&éug” 3 EQUIPEMENTS NOUVEAUX ONT ETE REALISES EN VEN-
\) TILATION NATURELLE : Malson réglonale des sports / Le
Centre culturet de Chateau Morange / le Centre d'accueil
du Bas de la Riviere. :

fég 1 EQUIPEMENT A ETE RENOVE : Gymnase de Champ |
Fleurl ventilation naturelle et éclairage basse consom-
mation.

s,

w

AXES ..

Des reflexnons et des actions sont entreprises pour
diminuer la vulnérabilité du territoire au changement :
climatique, notamment en assistance aux personnes
les plus sensibles, pour la gestion des ressources
en eau et de I'équilibre biologique des espaces verts.

 Serny

gﬁ
{ \é}) 37% DE PRODUITS LOCAUX dans les cantines scolalres.

20% DE SURFACE DRAINANTE EN 2015 (contre 15% au-
:?paravant, elle permet la perméabllité des sols sur les nou-
veaux aménagements) et un schéma directeur des eaux
pluviales est en cours de réalisation.

{ é&s LA COMMUNE A DEFINI UN PLAN COMMUNAL DE SAU-
\_) VEGARDE : en cas de cyclone, 8 centres d'héberge- :
ments sont ouverts dés l'alerte orange, pour les sans |
domicile fixe et les publics vulnérables (quartiers de
la Colline et flet Quinquina, habitats précaires). :

AXE4 ..

La sen5|b|I|sat|on du publlc, via un programme sur :
les risques naturels (grand public et professionnels) |
et I'éducation des éléves du primaire a la protection :
des ressources. :

x DES ANIMATIONS AUTOUR DU CYCLE DE UEAU SERONT DANS
/LE PARCOURS PEDAGOGIQUE DES ECOLIERS EN 2016. '
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2. Développer de nouveaux modes de mobilité

{ Le Plan de Déplacements
Urbains (PDU)

Par ailleurs, la CINOR a également mis en place un
Plan de Déplacements Urbains (PDU) pour la période
2013-2023. En ceuvrant au développement des dépla-
cements en modes doux {dits actifs) et des transports
en communs, le PDU participe pleinement a la réduc-
tion des émissions de gaz a effet de serre du terri-
toire intercommunal.

5 LA COMMUNE TRAVAILLE AVEC LA CINOR POUR 'EXTEN-
¢ SION DU TRANSPORT EN (OMMUN EN SITE PROPRE
(TCSP). 3 PROJETS SONT EN COURS :

AP,

P EXTENSION DU TCSP
DU CHAUDRON > VERS QUARTIER FRANCAIS

P TCSP MOUFIA > BRETAGNE

B TCSP CENTRE-VILLE > BELLEPIERRE

., PARALLELEMENT, DES TRONCONS DE TRANSPORT PAR
CABLE SONT A L'ETUDE, EN CONNEXION AVEC CE TCSP.

Pour le secteur de La Montagne, |'étude de faisabi-
lité a été faite en 2013. Deux variantes sont encore a
I'étude, reliant le centre de la Montagne & I'h6tel de
ville ou 'hépital.

SN 2015 A VU LA REALISATION D’UNE ETUDE DE FAISA-

\_) BILITE SUR LE SECTEUR DE MOUFIA/BOIS DE NEFLES,
quartiers qui seraient reliés au Chaudron et au Littoral via
FUniversité,

=gt -

o Autres actions de mobilité

Dans tous les projets de rénovation urbaine ou de
requalification/rénovation de voirie,
&% UNE LARGEUR MINIMALE DE TROTTOIR EST RESPECTEE
‘Q DE MANIERE A FACILITER LE DEPLACEMENT DES PIE-
TONS ET PERSONNES A MOBILITE REDUITE.

#'a"% UNE BANDE CYCLABLE A PAR EXEMPLE £TE AMENAGEE
SUR LE QUARTIER DES CAMELIAS.

D’autres seront prévues dans le cadre des projets
PRUNEL, NEO ou encore de I'extension du TCSP en
centre-ville. Pour adapter au mieux ces projets, une
etude de circulation sur [a frange littorale aura lieu
en 2016.

g

"“g 2016 VERRA LE DEBUT DE LA MISE EN OEUVRE DE
E UAGENDA D’ACCESSIBILITE PROGRAMMEE (AD'AP)
POUR LES LIEUX ET BATIMENTS PUBLICS : IL S'AGIRA
DE METTRE AU POINT LE PROGRAMME D'INTERVEN-
TION POUR SAINT-DENIS.

Le carrefour autour de la colonne de la Victoire a
été réaménagé, pour garantir I’accessibilité aux per-
sonnes a mobilité réduite.

UNE ETUDE DE PROGRAMMATION DE LA MOBILITE

EN CENTRE-VILLE DE SAINT-DENIS A DEBUTE FIN 2015.

Sous I'égide de la CINOR, elle permettra de program-
mer dans le temps et I'espace les actions prévues
dans le Plan de Déplacements Urbains et d’organi-
ser le déploiement des transports en commun (TCSP
et transport par cable), avec également les projets
d'aménagements urbains (PRUNEL, NEO).

De fagon générale, i s'agit de ramener
la part de la voiture sur la voirie,
de 70% en moyenne actuelle &
seufement 50%, |'autre moitié
de la rue étant dédiée aux
modes actifs (vélo et marche).




SAINT-DENIS VERS LAUTONOMIE
ENERGETIQUE AVEC LE PROJET

, SEA WATER AIR
CONDITIONING SWAC

L'ile de La Réunion importe actuellement une bonne partie de son énergie pour les déplacements, la production
d'électricité, de chaleur et de froid. A I'heure de la transition énergétique et de Iatténuation du changement cli-
matique, La Réunion s’est fixé un objectif d’autonomie électrique & ’horizon 2030.

Le SWACYy participe en termes de limitation de la demande en électricité et mobilisation d’une énergie renouve-
lable : utilisation des eaux froides pour climatiser des batiments.

o

_ ﬁc"Lm ABYSS Sainte-Marie

Saint-Denis
de La Réunion

) Mnventeis i diibmeragn B £ bt

I e a — s

F v ek v Pym e Wb rogly

F W32 v, Svuirnam e ik
S A O ST

Climatisation par eau de mer
des grandes profondeurs

D S B S W § st
P

AR CONTROLE DE LEGALITE : 974 —21974011%‘;20160302—lGllZ—DE
Rapport satia statios edmpﬂge;qe@gvfImq%eni;dufmﬂﬂﬁﬁéﬁ"ﬂ' :




2008

DEBUT

du projet porté par les
communes Saint-Denis
et Sainte-Marie

2010

. CREATION
du Syndicat intercommu-

nal d"exploitation d’'eau

océanique ) entre

9016

ENGAGEMENT DES
TRAVAUX TERRESTRES

PRINCIPES DE CLINIAT]
PAR LEAU DE MER

P> EAU DE MER A 5°C POMPEE 3 1100 m de profondeur
au large des cotes

P REFROIDISSANT VIA DES ECHANGEURS THER-
MIQUES a La Jamaique |'eau douce du réseau urbain

e S R

> ACHEMINEE PAR UNE CANALISATION de 6 km de
fong offshore sous-marine

pp POUR CLIMATISER PLUS DE 50 BATIMENTS DE :
GRANDE TAILLE (CHU, Université, Aéroport, Clinique -
Sainte-Clotilde, Centres Commerciaux, Immeubles de - Toutes les conditions

bureaux, etc... = "eﬂgagement des trava

bréalables 3
UX ne sont pas
fficultés syp-.

e financier de

On, notament
a | 4
vec la conjonctyre actuelle,

SN A, K S . . _ o S e KA i g

sistent dang le Mmontag
l'opération en corrélati

974 -

AR CONTROLE DE LEGALITE




o

|

Préservation de Ia

BIODIVERSITE,
DES MILIEUX ET
‘DES RESSOURCES

La biodiversité est une composante essentielle de la
durabilité des écosystémes, dont dépendent toutes les
sociétés humaines. Les biens et services apportés par
la biodiversité (aliments, matiéres premieres, subs-
tances actives, capacité d'auto épuration...) sonf in-
nombrables et fondamentaux pour le développement
économique, avec par exemple 'ajout de 46 espéces
végétales ultramarines a la pharmacopée frangaise en
2013.

le caractere vital des milieux et des res-
air,

De méme,
sources gui composent [‘environnement (eau,
sols...} fait de leur préservation une priorité. Pourtant,
le XXéme siécle a vu de lourdes pertes de biodiver-
sité et de nombreuses atteintes aux milieux et aux
ressources naturelles. Loutre-mer, concentrant 85% de
la biodiversité nationale, est confrontée a des enjeux
trés forts d’espéces exotiques envahissantes, qui sont
la premiére menace pour la biodiversité sur les iles,

AR CONTROLE DE LEGALITE

170 pays ont ratifié 1a convention de Rio de 1992 sur
la diversité biologique et se sont engagés a Johannes-
burg a réduire de fagon significative I'érosion de la
biodiversité. Cette convention est déclinée en France
via une stratégie nationale pour la biodiversité, récem-
ment déclinée a I'échelle de La Réunion et bientdt re-
prise via I’Agence francaise pour la biodiversité.

Tout comme la biodiversité, I'eau fait partie du patri-
moine commun de Fhumanité. Sa protection et le dé-
veloppement de la ressource utilisable sont d'intérét
général et vital. L'état de pollution de nombreux cours
d’'eau, nappes et littoraux peut empécher son emploi
pour |‘alimentation humaine et animale et entrainer
une dégradation des milieux aquatiques.
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La pépiniére communale

Dans tout projet de plantation, les espéces endé-
miques ou indigénes sont priorisées. En 2015, dans
les quartiers des Camélias, la commune a planté via
un Chantier d'insertion, des Grands Nattes, Palmistes
Blancs, Bois Rouges, Benjoins... ..

5 Partenariat avec le
Parc National de la Réunion

& Parc National de La Réunion

&% ON A UN REMPLACEMENT PROGRESSIF DES ESPECES

i@@ EXOTIQUES POTENTIELLEMENT ENVAHISSANTES PAR
DES ESPECES VEGETALES INDIGENES OU ENDEMIQUES,
conformément a la DAUPI, «<Démarche Aménage-
ments Urbains et Plantes Indigénes.

La commune de Saint-Denis a signé un partenariat
avec le Parc National de La Réunion pour la produc-
tion de plantes indigénes et endémiques, qui seront
replantées dans le programme de restauration écolo-
gique de la forét semi-séche {projet européen LIFE+)}.

&% ENFIN, POUR LES CHANTIERS D’ELAGAGE, LES DECHETS
!@) VEGETAUX SONT BROYES ET COMPOSTES A LA PEPI-
NIERE ou utilisés en couverture du sol dans les mas-

sifs floraux. £ Q% 40 HECTARES DE CETTE FORET MENACEE DE DISPARITION

\é}) ONT DEJA ETE RESTAURES A LA GRANDE CHALOUPE, dans

La pépiniére communale rénovée en 2015 a vocation
& produire des plantes pour les manifestations sur le
territoire, les écoles, les mairies annexes ou encore
les bureaux. Elle pourra également servir de base

les remparts du Massif de La Montagne.

Ce partenariat découle de la convention d’applica-
tion de la Charte, pour laquelle la Commune s’est

engagée a participer aux actions de préservation de
la biodiversité forestiére de fa Réunion. Il s'articule
autour de 4 axes.

pour des activités pédagogigues.

Accompagner la production de plants d’espéces indi-
genes caractéristiques de la forét séche au sein de la
pépiniére communale du Bas de la Riviére.

CETTE PRODUCTION PERMETTRA A TERME DE FOURNIR |
DES PLANTS POUR LES MILIEUX URBAINS.

AXEZ

Former les agents par le partage de la connaissance
et de la culture des espéces.

AVEZ

Sensibiliser par la mise en place d'un circuit pédago-
gique pour les établissements scolaires.

AXESG

Accompagner |'aménagement des espaces verts ur-
bains.

f’é‘g“a UN REBOISEMENT EN ESPACE URBAIN A EU LIEU AU VIL-
LAGE DU RUISSEAU BLANC.

M
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LA RESTAURATION ECOLOGIQUE DE LA

RIVIERE SAINT-DENIS

La commune oeuvre actuellement a la restauration écclogique de la Riviere Saint-Denis. Ce corridor écologique,
en tant que l'une des 13 rivieres pérennes de l'ile, présente plusieurs obstacles pour la continuité écologique

(notamment la remontée des poissons).

Ly
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Pécheries de bichiques avec PRESERVATION
DU CANAL MEDIAN NON PECHE.

UNE CONCERTATION POURRA ETRE ENVI-
SAGEE dans le cadre du projet Nouvelle En-
trée Quest {(qui prévoit un ouvrage d'art).

BARRAGE EXISTANT CONTRE LES RISQUES
INONDATION :

une étude de faisabilité est en cours sur le
rétablissement de la continuité écologique.

TRAVAUX PREVUS EN 2018
pour la mise en place d’une passe a poissons.

ETUDES EN COURS pour réhabiliter ces
franchissements sans augmenter les risques
d‘inondation pour les populations riveraines.

Captage construit dans les années 1905 et ré-
nové en 1990, stratégique 51% DE LUEAU PO-
TABLE DE LA COMMUNE DE SAINT-DENIS.

Dossiers réglementaires achevés, travaux de
réhabilitation en cours

LE NOUVEAU CAPTAGE DEVRAIT ETRE
OPERATIONNEL EN 2017.
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La Ville, avec I'aide de son délégataire, investit dans
des équipements de contrdle et de gestion de la prise
d’eau, pour respecter le débit réservé et optimiser la
quantité d’eau brute réellement utile et permettre la
libre circulation des espéces aquatiques :

e

§ %‘"\? REGULATION DU DEBIT DEVIE VERS LA STATION PAR UNE
‘w VANNE : elle sera actionnée sur consigne de l'exploi-
tant, en fonction de la demande, de la ressource dis-
ponible avec une contrainte environnementale : la

préservation du débit réserve (145 L/s).

UNE GRILLE ANTI-DEVALAISON SERA AMENAGEE DEVANT
5 UOUVRAGE DE REGULATION : pour éviter I'entrée de
poissons dans la galerie d’adduction et pour diriger
les poissons vers la riviere.

“"“““’g MISE EN PLACE D'UNE PASSE A POISSONS MULTI-ES-
' PECES SUR LE BARRAGE.

Une rampe en enrochements équipée d'une succes-
sion de seuils dits « rustiques » {en enrochements
également) sera réalisée.

« UENTRETIEN DES BERGES SERA ASSURE PAR LA VILLE,
¢ DANS LE CADRE D'UN CHANTIER D'INSERTION.

e
o

S s« UNE PARTIE DES 7000 PLANTS ENDEMIQUES ET INDI-
f&\m_w/f GENES DOIT ETRE PRODUITE PAR LA PEPINIERE MUNICI-
PALE POUR CETTE RESTAURATION ECOLOGIQUE ET PAY-

SAGERE.

e,

o

La ville de Saint Denis porte une attention particu-
liere en matiére de gestion environnementale. La col-
lectivité souhaite réduire au maximum les nuisances
dues aux travaux sur le périmetre opérationnel. En
cohérence avec la qualité environnementale mise en
place lors de la conception et des études.

AR CONTROLE
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UN DOCUMENT APPELE « NOTICE ENVIRONNEMENTALE :
CHANTIER FAIBLES NUISANCES» A ETE ELABORE

Il vise a rappeler le cadre d’intervention (enjeux et
réglementation) et regroupe I'ensemble des prescrip-
tions que l'entreprise sera obligatoirement tenue de
prendre en considération dans le cadre de l'exécution
des travaux. L'cbjectif est d’obtenir le niveau de qua-
lité environnementale attendue dans le respect du
cadre économique, des délais et des exigences liées
aux pratiques professionnelles du BTP.

EN PHASE D'EXECUTION, LA COLLECTIVITE A EGA-
LEMENT MISSIONNE UN COORDINATEUR ENVI-
RONNEMENTAL POUR :

TRADUIRE la volonté environnementale et les enga-
gements du maitre d'ouvrage dans les pieces du dos-
sier de consultation des entreprises

SENSIBILISER I'entreprise & I'obligation de consacrer
plus d’'attention, de temps et de moyens qu’aupara-
vant a la gestion des déchets, a la réduction du bruit,
des poussiéres et des poliutions pour ies hommes ou
pour {‘environnement

VEILLER AU RESPECT des engagements contractuels
de I'entreprise.

@
=
=
S
]
o
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rdte tion des oiseaux matins. ..

Sensibilisation a la

SainE:Denis participe protection des oiseaux ;
aux “Nuit sans Iumlére S et —

La Société d’Etudes Ornithologiques de la Réunion
{SEOR) a pu initier un certain nombre d’intervenants
des Temps d'Activités Périscolaires 2 la reconnais-

' sance des oiseaux marins de notre ile.
- 7es Nuits |

Des sensibilisations sont également faites a I'occa-

)\/7 ans Lum‘ere sion de lachers d’oiseaux marins {Pétrels et Puffins)

neuse ! . " .
A Rcdu-sons lo pollution lumir lorsque ceux si ont été collectés sur la commune et
U soignés & la SEOR.

Du 16 au 26 avril 2015'
10 nuits pour agir ensersd

vers ket

oy inutimt cu &€

La Ville de Saint-Denis a participé aux Nuit sans lumiére du
16 au 26 avril. Organisées par le Parc national de La Réu-
nion avec la SEOR (Société d’Etudes Ornithologiques de La
Réunion) avec le soutien du CCEE (Conseil de la Culture, de
I‘Education et de FEnvironnement), les nuits sans lumiére ont
pour objectif d’agir contre la pollution lumineuse nocturne
qui perturbe la migration des pétrels depuis les hauteurs de
Ille ou ils viennent réguliérement nidifier.

LESACTIONS |

£ EN 2015, PRES DE 1400 POINTS LUMINEUX ONT ETE
. ETEINTS EN VILLE PENDANT 10 NUITS, AU LIEU DE 2 UAN-
NEE PRECEDENTE.

Resorption des

Afin d’éviter que les pétrels ne s'échouent au sol en se risques de pollution
blessant parfois, attirés par |'éclairage, sans possibi- T ——————
lité de redécoller.

. . i L . La commune travaille depuis 2012 a la réhabilitation
Plusieurs animations de sensibilisation étaient égale- de Fancienne décharge de la Jamaique, exploitée
ment au programme : observation astronomique, pro-
jection de documentaires, exposition sur les oiseaux,
tournoi cécifoot, ateliers ludiques ...

pendant 20 ans jusqu’en 1394, Aprés une étude histo-
rique et documentaire, signalant une utilisation pour
I'enfouissement des ordures ménagéres, la commune

EN 2016, LES NUITS SANS LUMIERE S'ETALERONT SUR 3 a fait réaliser un diagnostic environnemental, signa-
SEMAINES, du 5 au 24 avril 2016. La commune a contac- lant un risque faible de pollution, mais une érosion
té toutes les associations sportives pour qu'elles dé- par la riviére des Pluies.

calent leurs compétitions en journée. w’"’ s

{ ég“ FIN 2015, LE BUREAU D'ETUDES A PROPOSE UN SCENA-
S aA™ EN 2015, LES 10 KILOMETRES PEDESTRES NOCTURNES RIO DE REHABILITATION QUI DEVRA ETRE VALIDE PAR
ONT ETE REPORTES HORS DE CETTE PERIODE. UETAT (DEAL).
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 de qualité pour tous !

% Les captages et forages
exploités par la mairie

La commune exploite pour la production d'eau 11
captages d’eau superficielle {(prise en ravine ou ri-
viére) et 9 forages d'eau souterraine. Plus de la moi-
tié de la ressource fait I'objet de périmétre de protec-
tion, des procédures réglementaires se poursuivent
pour en assurer la protection totale.

LE CAPTAGE RIVIERE SAINT-DENIS

it représente 51% des volumes d’eau brute produits,
traitée ensuite a l‘usine de potabilisation de Belle-
pierre,

%’g& LES TRAVAUX DE REGULARISATION AU TITRE DU CODE DE
u UENVIRONNEMENT ET DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE
SONT EN COURS, ET ONT ETE DETAILLES PLUS HAUT.

§i; LE CAPTAGE DE LA CASCADE DU CHAUDRON
la commune travaille actuellement a sa protection.

#”0"% EN 2015, LE DOSSIER PREALABLE A L'INTERVENTION DE
UHYDROGEOLOGUE AGREE A ETE REALISE.

&

Cet hydrogéologue nommé par I’Agence Régionale de
Santé (ARS) a présenté des conclusions pour la réfec-
tion de la prise d’eau et pour la protection de la res-
source. |l est prévu d'augmenter le débit capté, tout en
respectant un débit minimal réservé, pour éviter que
I'aval du captage se retrouve a sec en saison séche.

Le réseau d’eau potable
de la commune

s"ég ENVIRON 4 KILOMETRES DE RESEAU ONT ETE REMPLA-
\) CES, DANS LE CADRE DU PRYU DES CAMELIAS.

L EST EGALEMENT PREVU D'AUGMENTER LA CAPACITE DE
STOCKAGE D'EAU POTABLE (80 000 M* ACTUELLEMENT) DE 15
000 M* EN 2016, POUR UN DOUBLEMENT A MOYEN TERME.

En outre, I'interconnexion des réseaux d’ Eau Potable
Quest et Est de Saint-Denis dont les travaux com-
mencent en 2016, permettra d’augmenter la sécurité
d‘approvisionnement. Enfin, la révision du schéma
directeur Eau Potable sera lancée en 2016.

Les efforts de la commune pour la préservation de
la ressource en eau se poursuivent, notamment par
I'amélioration du rendement du réseau {soit le vo-
lume effectivement distribué par rapport au volume
prélevé par tous les captages et forages).

AR CONTROLE DE LEGALITE 974

Le rendement du réseau

Beaucoup de fuites se situent en propriété privée {des
bailleurs sociaux en logement collectif ancien).La ville
accompagne les bailleurs dans la résorption de ces
fuites par la mise en place progressive de compteurs
geénéraux appelés compteurs sectoriels en limite de
parcelle. Cela permettra d'alerter sur les consomma-
tions anormales et de programmer des réparations.

o Sn,

fég"* 120 BATIMENTS DE LOGEMENTS COLLECTIFS ANCIENS ONT

"8/ ¢1¢ iDENTIFES.

5 EN 2016, LA VILLE DE SAINT-DENIS, EN PARTENARIAT AVEC
¥ LUNIVERSITE, ENVISAGE UNE ENQUETE SUR LES CONSOMMA-
TIONS D’EAY PAR LES MENAGERS DIONYSIENS.

e Le coeur vert familial

Ce projet a été I'occasion de résorber d'importantes
fuites au niveau du réseau d’arrosage dans le Parc
Urbain de la Trinité. La rénovation de ce réseau a per-
mis de diviser par deux les consommations et donc
les factures d‘eau (économie de plus 30 000 € par
an). Le codt des travaux (100 000 €) sera ainsi totale-
ment récupéré en 3 ans et demi.

S

“ LE NOUVEAU RESEAU A ETE EQUIPE DE COMPTEURS
CONNECTES PERMETTANT UNE TELE-RELEVE (mise en ser-
vice en 2016), d’arroseurs automatiques, relié & un
pluviométre et d'une sonde de débit, permettant de
couper |‘arrivée d’eau en cas de fuite dans [e réseau.

2016 VERRA LA MISE EN PLACE D'UNE BACHE DE 200
METRES CUBES POUR STOCKER ’EAU EMPLOYEE DANS LES
JEUX D’EAUX A PROXIMITE DE LA MEDIATHEQUE. Cette eau
sera ensuite réutilisée pour |'arrosage des espaces
verts du Coeur Vert Familial.

. La démarche zéro phyto

La commune de Saint-Denis est depuis de nom-
breuses années engagée dans cette démarche, n’uti-
lisant aucun produit chimique pour l'entretien des
espaces verts et la production en pépiniére. Les né-
cessités liées a la salubrité peuvent faire exception a
ce principe : dératisation, désinfection et démousti-
cation.

;"N%‘« LA COMMUNE A RECENSE 400 TERRAINS PRIVES NON ENTRE-
’Q TENU POUR LESQUELS LES PROPRIETAIRES ONT ETE MIS EN
DEMEURE DE PROCEDER AU NETTOYAGE DE LEUR TERRAIN.




I Des politiques publiques de
DEVELOPPEMENT DURABLE

ETAT DES LIEUX

Cette finalité répond a l'article 1 de la déclaration de
Rio, en 1992 :

« Les étres humains sont au centre des préoccupations
relatives au développement durable. lls ont droit &4 une
vie saine et productive en harmonie avec la nature »

Le développement durable doit avant tout permettre
la « satisfaction des besoins et des aspirations des
hommes, sans compromettre les capacités des géné-
rations futures & subvenir & leurs propres besoins ».

AR CONTROLE DE LEGALITE :
Rapport Bl sl@tios evmeliogae porpaeent Su e HHERFOUNTD

Cependant, les étres humains ne sont pas seulement
des étres de raison et de besoins ; ils sont aussi des
étres d’émotion et de passion. Au-dela de la satisfac-
tion des besoins essentiels, notamment alimentaires,
de santé, de logement, I"épanouissement suppose de
donner & tous les &tres humains accés a la culture et
aux pratiques culturelles. Permettre I'accés de tous a la
production et a I'échange interculturel est fondamental
pour rendre le projet de développement durable dési-
rable.
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1. Améliorer les conditions de vie des Dionysiens

(4 Un habitat de qualité
© pour le plus grand nombre

Concernant I'insalubrité, la ville est une porte d'en-
trée et réalise une enquéte de terrain pour déterminer
s'il y a insalubrité (dossier alors suivi par I'Agence
Reégionale de Santé). Dans le cas contraire, la Police
Administrative constate ies infractions au Réglement
Sanitaire Départemental {(RSD) et met en demeure le
propriétaire d'agir.

EN 2015, 34 DOSSIERS ONT ETE TRAITES DANS LE CADRE DU
RSD ET QUALIFIES EN INFRACTION.

IL EST PREVU EN 2016 DE REALISER UN SUIVI DE CES INFRAC-
TIONS.

Par ailleurs, la Maitrise d'Oeuvre Urbaine et Sociale
{MOUS]) pour I‘amélioration de |'habitat suit les an-
ciens cas d’insalubrité. Au dernier rapport d’'octobre
2015, 46 logements avaient été répertoriés comme
insalubres.

f"éﬂgﬂ A CETTE DATE, 28 D'ENTRE EUX ONT FAIT LOBJET D'UNE
’d REHABILITATION.

La ville de Saint-Denis soutient des travaux d’amé-
liorations légeres de [‘habitat ({mise aux normes,
accessibilité...) en subventionnant des opérateurs
associatifs {(notamment Les Compagnons Béatisseurs
et I’Association pour |'insertion professionnelle ASIP}
pour aider les personnes défavorisées a améliorer
leur logement, en partenariat avec la fondation Abbé
Pierre. La ville soutient financiérement de maniére
substantielle les associations concourant a |'amélio-
ration de I’habitat.

&'a"% EN 2015, 30 LOGEMENTS SUR LE SECTEUR DE LA MONTAGNE
ONT ETE SELECTIONNES POUR DES TRAVAUX D’AMELIORA-
TION ET/OU DE REHABILITATION.

Au final 26 logements ont été retenus et traités par le
milieu associatif. 23 en améiioration partielle et 3 en
réhabilitation totale.

2

-
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‘ Saint-Denis s’implique pour
la santé des Dionysiens

L'atelier Santé-Ville, qui agissait surtout sur les quar-
tiers prioritaires en appui {logistique et humain) d’as-
sociations a été restructuré en un Pole Santé au sein
de la Direction Solidarités de la commune. A travers
un contrat local de santé, en cours d’écriture avec
I’Agence Régionale de Santé, ce nouveau Pdle Santé
pourra étre doté d'un budget pour pérenniser ses
actions, sur tout le territoire.

#'% EN 2015, LE DIAGNOSTIC SANTE DU TERRITOIRE A ETE (OM-
"8/ PLETE SUR LA COMMUNE, ET AFFINE.

Un appui logistique et humain est fourni comme
chaque année 3 des associations de prévention, pour
des journées de sensibilisation, parfois en lien avec
des événements sportifs ou culturels.

Citons par exemple la journée Santé-Sport, la jour-
née des «dys» (dyslexie, dyspraxie, etc.}, une confé-
rence sur la fibromyalgie ou encore un accompagne-
ment de la ville pour la journée mondiale du diabéte,
rassemblant plus de 2000 personnes.

&, EN 2016, DES ATELIERS SERONT REALISES AVEC LES HABI-
¥ TANTS POUR DETERMINER LES BESOINS EN TERMES DE SAN-
TE {prévention des addictions, sensibilisation, bien
étre...) et définir le plan d’actions, dans le Contrat
Local de Santé.

La ville a organisé le 3 décembre 2015 la journée
HandiKpable, pour «piétiner les préjugés sur le han-
dicap» incluant 1500 enfants, valides ou non, pour
des activités ludiques, artistiques, sportives et de la
prévention,

Par ailleurs, une commission communale d'acces-
sibilité (prévue par la loi du 11 février 2005) existe
depuis 2008 et se réunit deux fois par an pour faire le
bilan de Faccessibilité de la ville {voirie, espaces pu-
blics, transports, logements et batiments tertiaires)
et proposer des actions pour améliorer I'accessibi-
lité, pour mieux insérer les personnes en situation
de handicap dans la société et les activités sportives
ou culturelles. Cette commission présente un rapport
chaque année en conseil municipal et est invitée a
participer & la conception des projets urbains.




2. Saint-Denis, phare culturel et sportif

:‘ Le projet culturel
de la ville

La ville a organisé comme chaque année la féte de la Musique et la Féte
du 20 Desamb, en centre-ville comme dans les quartiers. C'est I'occasion
de partager un moment d’expression artistique |

Dans les quartiers toute I'année, les agents de la ville vont rencontrer
les jeunes, pour leur proposer des acitvités culturelles {arts plastiques
et arts vivants).

fég*« EN 2015 PAR EXEMPLE, LA COMPAGNIE REUNIONNAISE DE CIRQUE “CIRQUONS
\j FLEX A PU FAIRE DECOUVRIR LE CIRQUE AUX HABITANTS DE PRIMA.

En 2016, il est prévu la méme animation dans d'autres quartiers, ainsi que
la participation des habitants du Bas de la Riviere a une représentation de
Romeéo & Juliette, au Théatre du Grand Marché. Enfin des ceuvres plas-
tigues participatives sont en projet.

Les événements sportifs
. sur la commune

L'année 2015 a vu la mise en service du Gymnase Patrick CAZAL. Ce
gymnase bioclimatique est une premiére a La Réunion et est pris comme
modeéle par d’autres collectivités. Il est composé de matériaux durables
{ossature bois) et offre un bon éclairage et ventilation naturels, afin de
limiter le recours a I'électricité. Ce gymnase, intégré au guartier en réno-
vation Vauban/Camélias permet la pratique du spart des jeunes du quar-
tier et pour une pratique encadrée du handball et du basket.

2015 était également I'année des Jeux des iles a La Réunion. Saint-Denis
a accueilli 8 disciplines.
:°ég"~ CE FUT U'OCCASION DE DIVERSES REHABILITATIONS DE LIEUX SPORTIFS, A
d HAUTEUR DE 2 MILLIONS D’EUROS :

- CHAUFFAGE DE LA PISCINE DU CHAUDRON,
via I'énergie solaire et une pompe a chaleur

- ECLAIRAGE pour le Gymnase des Deux Canons

- ETANCHEITE au Gymnase de Champ-Fleuri

- REMPLACEMENT DU SOL BETON par un sol bois au gymnase
de Champ-Fleuri

- RESURFACAGE des cours de tennis.

i 2016 VERRA LA REHABILITATION DU STADE JEAN IVOULA (DIT STADE DE L'EST)
S ET LA CREATION D'UN CENTRE INDOOR A PROXIMITE, AVEC DES SURFACES
MODULABLES (SPORTIVES ET COMMERCIALES).
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Pratique du sport

)/ DES JOURNEES ¥

{ PONCTUELLES

COMME «SOYONS
SPORTS»

Ee Coeur Vert Familial s'est transfor
immense compi g:sportif avec une gliarantaine de disciplines sportives
‘E:aach Sport, Bikirlg, rollers, pelote basque-ouy_egncore

LA JOURNEE
. S it A VI | I ; SENIOR ET LA
EUECOLE PhiMAe ‘ : s . . G i ' JOUQNEE DU

Y

BCOLES ™ R mgu in i 5 HANDICAP
MUNICIPALES" o ey 3 ILeO3/12,f2015 /;é

BORY DF ST vincene

" ACTIVITES
o imnas  SPORTIVES
DESTAP s REGULIERES

Temps d’Activité
ey Périscolaire

-
£

COMMUNALE
our les événements sportifs ;.
ajeurs, Par exemple ['ariivée




UN ESPACE POUR LES LOISIRS,
LES SPORTS ET LA CULTURE

LE COEUR VERT FAMILIAL

Le Coeur Vert familial, parc urbain de 35,5 ha, fait le lien entre les quartiers des Camélias, de la Trinité, du Butor
et le sentier littoral. || a été inauguré le 3 mai 2015.

La conception de cet aménagement s’est faite dans le cadre d'une large concertation avec les habitants pour
aboutir 3 un programme d’équipement communal et intercommunal.
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PRINCIPE GENERAL

DE UAMENAGEMENT

Le Coeur Vert Familial est mis en évidence par des balises
urbaines. A la suite d'un appel 4 projets, deux “femmes
aux fleurs”, ont été réalisées par le plasticien réunion-
nais Lionnel Lauret, délimitant les abords du coeur vert
familial.

P LOISIRS : kiosques, aires de pique-nigue, rondavelles de
restauration et aires de jeux.

Py EQUIPEMENTS SPORTIFS : boulodrome, rénovation du
Skate Park, terrain de Beach volley, parcours de santé et
le parc aquatique “Aquanor”.

% PLUS DE 40 BORNES VONT ETRE MISES EN PLACE EN 2016
“f POUR DES COURSES D’ORIENTATION DANS LE COEUR VERT,
a la demande de l'union nationale du sport scolaire
{UNSS).

P> EQUIPEMENTS CULTURELS : scéne de lecture, amphi-
théatres en plein air, plateau de manifestions et un verger
pédagogique pour une sensibilisation des enfants a la
culture de végétaux, a I'environnement et a une pratique
artistique de plein air.

PRISE EN COMPTE DU

DEVELOPPEMENT DURABLE

@ MET EN EVIDENCE, SECURISE ET AMENAGE des modes
de déplacements doux entre les quartiers,

A FAIT L'OBJET D‘UNE MISSION d‘assistance environ-
nementale & maitrise d'ouvrage,

ﬁ? EST ACCESSIBLE A TOUS, en particulier aux personnes
% a mobilité réduite,

(%% PROTEGE ET VALORISE LES ESPACES VEGETALISES
en favorisant leur appropriation par tous,

de l'irrigation des plantations,

A FAIT L'OBJET DE CHANTIER D’INSERTION et d'une
v mission portée par une structure d’'insertion, I'ESAT (Jar-
din et Verger Pédagogique).
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3. Favoriser la réussite éducative

Les activités pénscolalres
a Saint-Denis

La commune de Saint-Denis a la responsabilité des
activités périscolaires dans les 84 écoles élémen-
taires de Saint-Denis. Dans le cadre de la réforme
des rythmes scolaires, deux créneaux sont en place :

LA PAUSE MERIDIENNE, consacrée a des activités
culturelles, de sensibilisation. La pratique des échecs
et des «arts énergétiques» sont également proposés,
ainsi que I'anglais.

LE TEMPS APRES LES COURS, avec des activités
sportives surtout, mais aussi culturelles {théatre).

14 ACTIVITES DIFFERENTES SONT PROPOSEES.
CES ACTIVITES PERISCOLAIRES MOBILISENT LES
AGENTS COMMUNAUX DES ECOLES, AINSI QUE :

P 116 EDUCATEURS dans les écoles (en Contrat Unique

d’Insertion)

50 JEUNES EN SERVICE CIVIQUE (jeunes dipldmes
de 22 & 26 ans} seront affectés en janvier 2016 dans
13 écoles dionysiennes pour contribuer a la lutte
contre le décrochage scolaire, en complément des
actions de I'Education Nationale et de la Ligue de
I'enseignement.

L'UNIVERSITE DE LA REUNION, notamment pour le
Plan Anglais.

DES PRESTATAIRES, essentiellement pour les ACTI-
VITES dites <ENERGETIQUES» comme la méditation.

Ces activités périscolaires touchent
70% des 11 800 éleves dionysiens,
Uobjectif est de porter cette part 4 80%,
en 2016, notamment en adaptant les
horaires de transport scolaire
(en liaison avec la CINOR).

Sensibiliser les éléves au
développement durable

La sensibilisation au déveioppement durable, notam-
ment a la préservation des ressources naturelles, est
prévue, dans le cadre du PCET et de I'Agenda 21 sco-
laire et via des partenariats avec la CINOR (pour les
déchets notamment), la Société d’Etudes Ornitholo-
giques de La Réunion, I'Office National des Foréts, le
Parc National de La Réunion, I'Office Réunionnais de
I’Air ou encore |'Office de l'eau.

Ces sensibilisations pourront étre intégrées aux acti-
vités périscolaires, notamment lors de la pause méri-
dienne.

a la sécurité routiére

i e
Sensibiliser les éléves é&j

Une collaboration est en place entre les écoles et la
Police Municipale pour sensibiliser les éleves a la
sécurité routiere. Les enfants sont amenés a évoluer
sur un circuit et un Permis Vélo leur est délivré.
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UN PROJET D'EXCELLENCE
POUR UN SITE EXCEPTIONNEL

LA NOUVELLE ENTREE
° OUEST NEO

Le site du Barachois, lieu historique, se trouve de plus en plus pénalisé par un trafic routier important. Il corres-
pond en effet & un axe routier majeur entre le Nord et I'Ouest de I'ite et perd de son attrait touristique de par la

présence de fréquents embouteillages.

Le projet d’aménagement et de valorisation du front de mer permettra de retrouver une vocation d'ouverture de
la ville sur la mer avec une dimension touristique et de loisirs. Il doit aussi prendre en compte les contraintes
de maintien de la circulation et d’échange en phase travaux, les contraintes liées a la proximité immédiate de
I'Océan, la mise en valeur du patrimoine historique et des futurs pdles d'attraction.

Le projet NEQ est donc un véri-
table défi d’aménagement urbain
et de technigque impliquant trois
composantes majeures :

PP UNE INFRASTRUCTURE ROUTIERE
D'IMPORTANCE REGIONALE (RN1/
AN 2),

P> DES ESPACES PUBLICS ET DE LA
VOIRIE DE DESSERTE LOCALE,

P> DES AMENAGEMENTS URBAINS
ET DU BATI RECOMPOSE.

L'étude NEO a retenu une solu-
tion mixte, terrestre et littorale,
avec un gain non négligeable sur
I'océan (2,2 ha) a I'ouest du Bara-
chois et la combinaison avec une
partie qui devient terrestre a |'est.
La maitrise d'ceuvre devrait étre
lancée au second semestre 2016

PR!SE EN COM”E Du pour un début de travaux fin 2018.
DEVELOPPEMENT DURABLE

MENTS APAISE (sans nuisances sonores) avec
une reconquéte du front de mer

Un projet AMELIORANT LES DEPLACE- Un cadre de vie SECURISE, OUVERT et

Un projet PRESERVANT LA RIVIERE
SAINT-DENIS, tout en prenant en compte
les risques naturels

Un projet insufflant une DYNAMIQUE DE
DEVELOPPEMENT RESPONSABLE (tou-
risme, économie)

Des lieux publics pilus ATTRACTIFS, met-
tant en valeur le PATRIMOINE
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(e politiqueg pubﬁques"de ., v , e,
F EVELOPPEMENT DURABLE

La cohésion sociale

et la solidarité

ENTRE LES TERRITOIRES
ET LES GENERATIONS

ETAT DES LIEU)

Dans le monde actuel, la persistance de la pauvreté et
la montée de I'exclusion sociale, 'accroissement des
inégalités et de la vulnérabilité, v compris dans les
économies avancées, montrent bien que le dévelop-
pement économique n‘implique pas nécessairement le
progrés social. Les inégalités sociales et économiques
entre territoires, qui tiennent 3 de nombreux facteurs
(site et situation géographique, histoire, ressources na-
turelles, capital humain, environnement et patrimoine,
choix de développement, etc.),
aujourd’hui dans le contexte de forte compétition entre
les territoires, ajouté au contexte de compétition inter-
nationale découlant de la mondialisation.

sont encore accrues

L'outre-mer et Saint-Denis n’échappent pas a ces dispa-
rités, avec un taux de chémage des 15-64 ans estimé
& 30% en 2012. Le taux des bénéficiaires d’au moins

AR CONTROLE DE LEGALITE

un minimum social est inférieur a 26%. a Saint-Denis
{contre 30.8%. & La Réunion). Le taux d’allocataires du
RSA est également inférieur a la moyenne régionale
{169%. pour Saint-Denis contre 205%o).

Priorités nationales réaffirmées récemment, ia cohé-
sion sociale et la solidarité entre territoires (3 Saint-De-
nis entre le centre et la périphérie, les écarts, les hauts
et le littoral) et entre générations s'impasent comme
conditions essentielles d’un développement durable.
Il s'agit bien de recréer ou de renforcer le lien entre
étres humains, entre sociétés et entre territoires afin
de s’assurer notamment que le partage des richesses
ne se fait pas au détriment des plus démunis, ni a celui
des générations futures, ni encore au détriment des
territoires voisins ou lointains.
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De nouvelles solutions d’ accuell
pour la petite enfance

La ville de Saint-Denis s’est dotée en 2015 d'une di-
rection Petite Enfance, principalement pour apporter
des solutions d’accueil aux enfants avant la mater-
nelle. Pour cela, la commune apporte son expertise
et peut mettre a disposition du foncier, pour rééquili-
brer I'offre vers les mi-pentes.

L'accent est également mis sur le maintien des struc-
tures d’accueil existantes, avec une assistance des
porteurs de projets privés pour la gestion de leur
fonctionnement.

La ville et le CCAS {qui gére les creches municipales}
essaient également de sensibiliser les porteurs de
projets et les parents aux enjeux du développement
durable, tant en ce qui concerne le bien-étre, les pro-
duits et matiéres durables que I'environnement ou la
parentalité.

Conference du 29/09/2015
«Petite enfance, quels enjeux ?»

Les créches municipales, employant 190 personnes,
sont au nombre de 8, dont le centre Paul Demange en
rénovation.

cr

7> UN EFFORT EST EN COURS POUR CERTAINES CRECHES
ébj AFIN D’AMELIORER LE CONFORT THERMIQUE EN EVITANT
LA CLIMATISATION. DES CHAUFFE-EAU SOLAIRES SONT
EN PLACE.

L 4

£4* UN EVEIL AUX SENS ET AUX VEGETAUX EST REALISE, AVEC
DES PLANTATIONS PAR LES ENFANTS DANS DES BACS.

Pour le moment, les repas sont externslisés et pas
nécessairement composés de produits biologiques et
locaux, mais c¢’est une piste d’amélioration pour 2016.
,-"”a‘v""‘?a EN 2016, LA VILLE TRAVAILLERA EGALEMENT A LA MISE
ﬁ’\_/’?EN PLACE D'UN RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES, pour
faire du lien entre-elles et avec les parents.

AR CONTROLE DE LEGALITE : 074

UN LIEU D'ACCUEIL

ENFANT/PARENT LAEP

Un LAEP est un lieu ocuvert aux enfants 4gés de moins
de 6 ans, accompagnés d’un adulte pour participer a
des temps conviviaux de jeux et d’échanges. C'est un
lieu de soutien & la parentalité, gratuit et anonyme.
il constitue aussi un moyen de rencontre entre pa-
rents, pour favoriser les échanges d’expérience par
exemple. L'animation de ce lieu est confiée & une
éducatrice du CCAS (3 emplois sur ce LAEP).

Le LAEP du Chaudron est situé a coté du Centre Mé-
dico Scolaire et de la cité scolaire Michel Debré.

Le lieu d'accueil géreé par le CCAS, ouvert en mars
2015 a déja accueilli 199 familles, soit 317 enfants.

LUaide a I'intégration des personnes originaires de la
zone Océan Indien est un engagement fort de I'équipe
municipale. Le pdle Intégration existe depuis 2008 et
permet un accueil et une écoute des populations mi-
grantes habitant a Saint-Denis. Un suivi social peut
étre réalisé, par exemple pour le droit au logement
opposable (DALQ) ou des colis alimentaires.

f”'“"’n UN COMITE CONSULTATIF DES MIGRANTS EST EN PLACE
EN TANT QU'OUTIL D'AIDE A LA DECISION, devant
contribuer a un meilleur dialogue entre les diony-
siens originaire de la zone Océan Indien et leurs re-
présentants au Conseil Municipal.

&'a"% LA VILLE MET EGALEMENT A DISPOSITION DES LOCAUX

5\) POUR DES ASSOCIATIONS DE LA ZONE, POUR DES MANI-
FESTATIONS CULTURELLES.




c%, Saint-Denis
" soutient la jeunesse

La ville a cree en novembre 2014 une direction de la jeu-
nesse. Un diagnostic a été mené pour recenser les actions
sur le territoire visant les 76 000 jeunes de moins de 30 ans,
qui représentent 47% de la population dionysienne.

LES ACTIONS MISES EN PLACE EN 2015 S’TECHELONNENT
AUTOUR DE TROIS AXES :

Autonomie et mobilité, avec deux dispositifs phares :

& LA BOURSE DE VOYAGE, POUR TOUT PORTEUR DE PRO- '
d JET CULTUREL, SPORTIF, ECONOMIQUE OU PEDAGO- !
GIQUE DIONYSIEN DE 6 A 30 ANS. '

100 bourses ont été delivrées en 2015, par exemple

pour un voyage linguistique en Chine, ou pour un |
événement sportif ou encore pour de l'insertion pro- :
fessionnelle. 200 sont prévues en 2016. Au retour, les
bénéficiaires peuvent rendre compte de leur projet
(vidéo, photos, exposition, spectacle...}. Ce fut le cas
pour une vingtaine de jeunes sur le salon régional de
I'‘éducation. L'accent est mis également sur la durabi-
lité du projet dans le temps (par exemple un échange
durable entre lycéens réunionnais et chinois). ‘

f‘gg"a LA GRATUITE DES TRANSPORTS EN COMMUN A ETE MISE

"‘Q EN PLACE POUR LES 15-18 ANS EN 2015 ET SERA ELAR-
GIE EN 2016 AUX 10-15 ANS.
6000 jeunes en ont bénéficié, pour se déplacer gratuite- |
ment a la CINOR. L’intérét de cette mesure est d’encoura-
ger et faciliter les déplacements des jeunes, par exemple
pour leurs activités sportives et culturelles, et d’ancrer ce
mode de transport auprés de cette population. :

EN 2016, UNE DEMATERIALISATION DES DEMARCHES EST
PREVUE. ‘

H1/7 SIEGERA A PARTIR DE 2016 et sera force de proposition
pour affiner ou compiéter les actions susceptibles de !
concerner les jeunes '

SOLIDARITE SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL, NOTAM- :
MENT VIA LES ESPACES JEUNESSE A METTRE EN PLACE
DANS LES QUARTIERS avec des propositions d’activi- :
tés y compris au plan événementiel. i
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Qutre les actions du CCAS en faveur des per-
sonnes 8gées {service de portage de repas &
domicile, service d’aide a domicile, carte de
bus), la commune est dotée d'un péle senior,
qui reprend les missions administratives de
I'ODTAR (Troisieme Age et Retraités : accom-
pagnement des clubs 3e 4ge sur les subven-
tions : 187 000€ pour 34 clubs en 2015), forma-
tion, centre de ressource...}.

LE PLAN SENIOR EN ACTION

I a offert en 2015 plus de 1000 heures activités
pour 650 inscrits. 2 activités sont possibles par
senior, parmi 17 proposées (anglais, informa-
tique, chant, streching, gym, marche nordique,
initiation a la natation, golf, danse en ligne,
yoga, aguagym, tai chi, mosaique, théatre,
zumba, body combat et tir a I'arc). Eiles sont
conduites par les éducateurs sportifs de la
ville, ou par des prestataires. Il est prévu de
doubler le montant des prestations offertes qui
passeraient de 45 000€ en 2015 a 90 000€

(7

&0 LA VILLE A ENGAGE UNE DEMARCHE DE LABELLISA-
“ 8D/ TION «VILLE AMIE DES AINES».

Des enquétes de terrain et un diagnostic ont
été faits, un plan d’action a été écrit, sur l'ac-
cessibilité (transport, information, soins, ac-
tion sociale, loisirs et culture, bénévolat) et le
vivre ensemble.

[t

SAINTE-CLOTILDE, AINSI QU’AU PROJET D"ACCUEIL
DE JOUR POUR LES SENIORS.

7 SEPTEMBRE 2016 POUR UNE ACTION INTERGENE-
RATIONNELLE DANS LES ECOLES.




engagé 1 pour "'l*inseﬁi‘o,n pg'ofessionnelle

C’est un des chantiers majeurs de la municipalité. L'action d'insertion professionnelle a démarré en 2008, avec quelques
chantiers par an. En 2014, elle a concerné une vingtaine de chantiers, 35 en 2015 et I'objectif est fixé a 40 chantiers par an
pour les années a venir. En 2015, environ 500 usagers ont bénéficié de ce systeme.

{ Le chantier d’adaptation

Il consiste en une formation diplomante pour des mé-
tiers recherchés, notamment au sein de la collectivité
(ATSEM, animateurs périscolaires). Une vingtaine de
jeunes sont formés a chacun de ces métiers pour un
poste a la rentrée 2018, en sortie de leur formation,
financée par la Ville.

La Ville travaille également en lien étroit avec le
RSMA {service militaire adapté) pour de la formation
professionnelle, notamment sur des postes recher-
chés, comme cuisinier ou agent de sécurité.

Les chantiers d’insertion
ponctuels

Au gré des projets de réhabilitation et d’aménage-
ment dans les guartiers {squares, parcs, maisons
de quartiers...). Pour chacun de ces chantiers, entre
12 et 15 personnes sont recrutées pour se réinsérer
dans la vie professionnelle et se former via 5 opéra-
teurs d’insertion qui sont partenaires de la commune.

EXEMPLES DE CHANTIERS D’INSERTION PREVUS POUR
2016 :

Revégetalisation aux Cameélias (durée 12 a 18 mois),
Mise en place d'une passe a poisson dans la riviére
Saint-Denis et aménagement paysager le long du
sentier {durée un an en 2016)

Véloce, fabrique de vélos électriques pour les Dio-
nysiens

Miel en lér : production de miel sur les toitures des
immeubles de Bellepierre et La Source {12 personnes
pendant 1 an)

Aménagement de jardins partagés sur le site de I'an-
cien zoo au Chaudron.
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;' Les chantiers d’insertion

t  permanents

lis sont au nombre de 4,

§ LES JARDINS DE COCAGNE

NS

§

Il s'agit de produire en bio 200 paniers hebdoma-
daires de fruits et légumes bio accessibles a tous, 3
10 euros, d’ici mi-2016.

"% 6 HECTARES ONT ETE AMENAGES AU 15 KILOMETRE A

\_) LA MONTAGNE SUR UN TERRAIN COMMUNAL. CE CHAN-

TIER PERMANENT D’INSERTION EMPLOIE ET FORME DES
VOLONTAIRES PENDANT 2 ANS, EN CAE.

& SERRE PEDAGOGIQUE

Elle est en fonctionnement & Bois de Nefles, pour
la production de fruits et légumes lontan pour les
écoles du secteur. Les classes gérent une parcelle
cultivée, et peuvent visiter |a serre, pour une sensibi-
lisation a I’environnement et au jardinage.
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- KAROUSELAZ - un projet intergénérationnel pour la

At ox,
Sty

el
&

2 <Sairjtﬁ;-vDeni§engagéé pour l'insertion prqussionnelle

renaissance d’un « karousel »

Le projet KAROUSELAZ est né de la volonté partagée
par trois structures (Cyclones Production ~ La Fabrik,
I'Association Locale Insertion Economique ALIE et
Lorkés Karousél ~ Cuivres de I'Est) de mutualiser des
moyens et des expériences au service d'une démarche
de développement culturel axée sur une mise en valeur
de I"humain, de l'artistique et du patrimoine immatériel
de La Réunion.

Un manege a été construit dans le cadre d'un Atelier
et Chantier d’Insertion, mobilisant pendant un an 15
demandeurs d’emplois de 18 & 55 ans. Le choix de ce
dispositif est motivé par la volonté d'impliquer les ha-
bitants dans une dynamique artistique et culturelle qui
intégre une dimension intergénérationnelle et patrimo-
niale.

Cette dynamique artistique et culturelle au service de
I'insertion professionnelle génére une logistique et un
suivi singulier qui induisent que les artistes et profes-
sionnels de !'insertion questionnent et adaptent leurs
pratiques.

UN DEUXIEME PROJET EST PREVU EN 2016, POUR FAIRE PERDU-
RER CE CHANTIER D'INSERTION, DEVENU PERMANENT.

LA RESSOURCERIE “LELA”

Importée du Canada, cette structure combine plusieurs
actions : collecte de certains objets hors d'usage, valori-
sation par des personnes en situation d'insertion, revente
a prix modiques. Portée par I'association BAC Réunion,
elle a ouvert ses portes a Sainte-Clotilde en juin 2012 dans
un local mis a disposition par la Ville de Saint-Denis, dans
le cadre d'un chantier d’insertion. Son but ? Faire d'une
pierre... 3 coups !

1. COLLECTER LES PALETTES EN BOIS, ORDINATEURS ET
APPAREILS ELECTROMENAGERS HORS D'USAGE AFIN
DE LES RECYCLER. Un bon moyen de travailler concréte-
ment a la reduction des déchets, d'offrir un nouveau sys-
teme de collecte séparative concernant les encombrants,
et d'ceuvrer au changement des comportements pour une
consommation plus responsable.

AR CONTROLE DE LEGALITE
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UN CARROUSEL QUI REEMPLOIE
AUSSI LES MATERIAUX !

L'une des influences majeures du projet est le manege
de Pierre Avezard, représentant de I'Art Brut, qui a
construit toute sa vie un manege a partir d’objets is-
sus d'un glanage aussi hasardeux qu’heureux, ol fes
capsules de bieres et fes chambres & air de vélo usa-
gées vivent une seconde vie sous I'action de rouages
ingénieux et fragiles, bouleversants a leur maniere.

2. FAIRE REPARER CES OBJETS PAR DES PERSONNES EN
CONTRATS D’INSERTION, TOUT EN LEUR PROPOSANT
UNE FORMATION D’AGENT DE TRI MULTI MATERIAUX.
L'équipe de la Ressourcerie compte 14 agents de tri, dis-
patchés entre différents pdles : la menuiserie pour trans-
former les vieilles palettes en tables, chaises ou canapés ;
I’électroménager pour donner une deuxiéme vie aux
réfrigérateurs et autres lave-linge ; l'informatique pour
reconditionner les ordinateurs conformément a la régle-
mentation en vigueur {certificat, effacement des données,
sécurisation).

3. VENDRE CES OBJETS RECYCLES A PRIX MODIQUES,
ACCESSIBLES AUX BUDGETS LES PLUS MODESTES.
Que F'on se rende a la Ressourcerie par nécessité ou par
conscience écologique, la démarche permet de soutenir
I'auto financement de la structure afin de consolider les
emplois créés.

974-219740115-20160302-16112-DE




Des po!mques pubhques de ‘
DEVELOPPEMENT DURABLE "'\

Des modes de

PRODUCTION ET

DE CONSOMMATIO

RESPONSABLES

Si I'on voit généralement assez bien en quoi l'activité
économique est liée aux enjeux du développement
durable, il est parfois malaisé de voir que c'est notre
modeéle de développement tout entier qui demande
a étre questionné. La pollution des milieux, la surex-

ploitation des ressources naturelles et les atteintes a la
biodiversité causées par notre modele de production
actuel ne sont que le pendant d'une consommation
de masse ol le consommateur est déresponsabilisé et
éloigné. S’inscrire dans une logique de développement
durable demande donc de revoir nos habitudes écono-
miques et d’adopter des modes de consommation et
production plus raisonneés, plus respectueux de notre
environnement et de nos conditions de vie sur terre.

Ce modéle de développement, s’il a fonctionné pour
un certain nombre de pays, ne pourra étre le méme
pour les pays en voie de développement sans mener a
un épuisement irréversible des ressources naturelles,
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et donc a des tensions internationales. L'innovation est
ici le maitre mot.

De nouveaux modes et logiques de production, de
nouveaux biens et services, de nouvelles approches
techniques et sociales, prenant en compte les finali-
tés du développement durable, sont nécessaires. Ceci
est d’autant plus vrai en outre-mer, sur des territoires
insulaires, important une grande part des produits
consommés, qui vont ensuite saturer les installations
de stockage des déchets ou doivent sinon étre réexpé-

diés pour retraitement.

Pour contribuer a I'épanouissement de chacun, un
systeme économique durable, une économie verte, se
doit d’orienter le progreés technique et les évolutions
sociales qu’il entraine en ce sens, et d'assurer une juste
distribution des richesses.




Creation d’activités et d’emplois via la commune

?

La commune a organisé un marché solidaire avec le s I.ES ECOBOX

principe d’un enfant, un jouet sur le marché de nuit.
Les jouets collectés ont été distribués dans les quar-
tiers {Noél des associations).

Le projet de ta commune autour des EcoBox vise a
favoriser une économie de proximité. Lancé en 2013,
il met en place des structures basiques {production,

La commune a également missionné I'ALIE pour mettre stockage, sanitaire) pour des prestataires de proximité
en place la CAPAB, Maison de I'économie sociale et ou producteurs locaux, au plus preés des besoins des
solidaire, Véritable pépiniére permettant de fiabiliser quartiers. Sur un foncier communal identifié et via-
les projets des jeunes issus de la filiere insertion. Le bilisé, une demi-douzaine d'EcoBox {(de 16m?2} sont
dispositif CAPAB est financé entierement sur le budget installées et louées a des porteurs de projets, via une
municipal. convention de 3 ans et un loyer modéré. Ces struc-

tures modulaires simples sont produites a La Réunion.

Ce projet vise a lancer I'activité commerciale du por-
teur de projet qui pourra ensuite investir dans un
local plus grand si nécessaire, a I'issue de la conven-
tion. On a ainsi une petite pépiniére d'entreprise : les
entrepreneurs sont accessibles, visibles et en réseau
sur chaque site. Le co(t d'une EcoBox, estimée a 50
000 euros avec la viabilisation du terrain, est pris
en charge actuellement a 50% (puis a 33% dans la
seconde tranche a venir) dans le cadre du Fonds
Exceptionnel d'investissement (ETAT). L'accent a été
mis sur la sobriété énergétique : ventilation naturelle,
LED et éclairage extérieur basse consommation.

La CAPAB constitue un point de rencontre des acteurs
et des futurs entrepreneurs du champ de I'économie
sociale et solidaire. Tourné vers une économie de
proximité, il sera @ méme de créer du lien social et de
répondre a des besoins sociétaux non couverts sur le
territoire de la Ville.

Il rassemble en un méme lieu des partenaires tech-

i t financi i s'impliquent dans le dévelop-
niques et financiers qui s imp Iquent aans 'e deve’op ;’éy 11 ECOBOX EXISTENT DESORMAIS SUR LE TERRITOIRE

pement de |'économie solidaire (Union Réunionnaise
des structures d’insertion par ['activité économique, 2:1221::50 CANAL, MAZAGRAN ET BUTOR), DONT 6 POSEES

Bac-Réunion, Couveuse Réu.Sit, Dynamiques Services,

Art et Culture). > LOBIECTIF EST FIKE A 40 D'ICI FIN 2016 ET 100 D'ICI 2019.

sS555 LA VILLE DE SAINT-DENIS A PASSE FIN 2015 UNE CONVENTION

#
A

,s

R iga
Ao

¥ AVEC UNE ASSOCIATION SPECIALISEE (TTR) POUR LA MISE EN
PLACE DE BORNES D'APPORT VOLONTAIRE POUR LE TEXTILE,
QUI SERONT PLACEES SUR UESPACE PUBLIC EN 2016.

i

Nz

Le GESARUN

Le Groupement d’Employeurs Sport et Animation de la
Réunion est une structure permettant aux clubs et ligues
sportives, voire aux collectivités et leurs établissements
publics de se regrouper pour employer du personnel a
temps partiel. Elle est ainsi un véritable incubateur d’em-
ploi permettant l'insertion, la formation et fa pérennisation
d’emplois d'éducateurs sportifs, d’animateurs socio-cultu-
rels, administratif ou encore d’agents polyvalents. La ville
de Saint-Denis met & disposition un local en Mairie Annexe
de la Providence pour le GESARUN.
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une commune
engagée et responsable
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| a lutte contre
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:: La gestion durable du patrimoine
bati de la collectivité

La réhabilitation des batiments communaux, notam-
ment scolaires et sportifs, se fait en prenant compte
systématiquement une conception bioclimatique :

> ISOLATION THERMIQUE : comme les travaux effec-
tués sur I'école Herbiniére Lebert, rehabilitée

- VENTILATION TRANSVERSALE ET PROTECTION SO-
LAIRE DES FACADES DES LA CONCEPTION : s'inspi-
rant de la réglementation thermique, acoustique et
aérienne (RTAA DOM).

De ce fait, ces écoles ne nécessitent pas de climatisa-
tion consommoatrice d'électricité.

Les lampes Basse Consommation ont été générali-
sées pour I'éclairage des locaux. L'hétel de ville a été
équipé de détecteur de présence pour {'éclairage de
chaque bureau.

L'énergie solaire est utilisée systématiquement en
réhabilitation et dans les opérations nouvelles pour
la production d’eau chaude sanitaire.

Concernant l'accessibilité aux batiments commu-
naux (écoles, équipements sportifs, culturels, bati-
ments administratifs), les diagnostics des écoles réa-
lisés en 2015 estiment les travaux nécessaires & 1,8
millions d’euros ; un proagramme pluriannuel d’inves-
tissement sur les écoles débutera en 2016. La mise
en conformité des autres batiments suivra.

L'approche économique se fait sur la base du « colit
Global » c’est-a-dire en accordant une part impor-
tante a l'impact des investissements sur |'exploita-
tion des équipements pendant leur durée de vie.

%:. EN 2016, LA COMMUNE REALISERA UN AUDIT ENERGETIQUE

¥ SUR UNE DIZAINE DE BATIMENTS COMMUNAUX IDENTIFIES
COMME ACTUELLEMENT TRES CONSOMMATEURS D’ENERGIE
(KWH/M?2 ELEVE).
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En interne, la Ville est propriétaire de 558 logements
au total, dont :

50
LOGEMENTS

ont fait I'objet d'une
: REHABILITATION TOTALE,
B (Immeubles les Allamandas
“&  sur Sainte Clotilde entre
2014 et 2015).

Q8
LOGEMENTS

ont fait 'objet d'une
AMELIORATION PARTIELLE,

mobilisant
500 000€ annuels.




En 2014, [a commune de Saint-Denis a consommé 17,2 GWh
électriques (soit 0,7% de la consommation électrique de I'lle),
ce qui confirme la tendance a la baisse, essentiellement due
ceite année a une diminution de la consommation électrique
de I'éclairage public, qui représente 40% de la consommation.

Les batiments administratifs représentent le deuxiéme poste
le plus important, avec 28% des consommations, I’'hétel de
ville représentant a lui seul 10% de ces consommations. Les
économies d’énergie réalisées ne compensent pas les hausses
de tarif du Kwh.

Concernant la climatisation des batiments communaux, la
commune a la gestion de 80 ventilo-convecteurs avec un sys-
téme d’eau glacée (Hotel de Ville, Médiathéque) et de 890 split
systems. Les climatiseurs individuels achetés respectent la
norme EuroVent (performances énergétiques).

Pour une gestion intelligente du parc d’éclairage public, la
commune de Saint-Denis s’est dotée d'un Systéme d’Informa-
tion Géographique qui permet de réaliser une gestion infor-
matisée de la maintenance du parc d’éclairage public, equipé
d’une cartographie embarquée sur tablette pour les déplace-
ments sur le terrain et les tournées de nuit. Cet outil favorise
une maintenance préventive ce qui réduit fes interventions sur
les pannes, permet un suivi de l'état et de I'dge des équipe-
ments et stabilise les consommations électriques.

En outre I"équipement de |'éclairage public avec des abais-
seurs de tension se poursuit a travers un programme plurian-
nuel avec pour objectif de diminuer les consommations élec-
triques de 30 & 40%.

En ce qui concerne les éclairages sportifs, un niveau d’éclai-
rage minimal est & respecter en entrainement et en compéti-
tion. L'extinction des projecteurs est automatisée sur les sites
isolés, sans gardien (GES).

Répartition des consommations
électriques communales en 2014

Marchés
forains
[ 2%

Locaux
assiociatifs

2%

Eclairage
public
40%

Feux de
signalisiation
2%
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; La gestion durable de déplacement

. en faveur des agents de la collectivité

La ville de Saint-Denis va lancer une consulta-
tion pour réaliser en 2016 un Plan de Déplace-
ment pour ses agents (c’est une fiche action
du Plan Climat Energie Territorial), en partena-
riat avec '’ADEME.

LA COMMUNE DE SAINT-DENIS REMBOURSE A LA DE-
MANDE DES AGENTS 50% DES ABONNEMENTS DES
TRANSPORTS EN COMMUN AU SEIN DE LA (INOR.

UINDEMNITE KILOMETRIQUE POUR LES TRAJETS A

2. VELO EST ENVISAGEE POUR 2016, EN LIEN AVEC LA

LO! DE TRANSITION ENERGETIQUE ET DE SES DE-
CRETS D'APPLICATION



Une meilleure gestion communale |
de I'eau potable

La consommation d'eau de la commune est eén {orte baisse depuis 10 ans. Pour un nombre d’abonnements

stable, les consommations en eau des équipements communaux ont été divisés par 2 en I'espace de 9 ans.

EVOLUTION DES CONSOMMATIONS D’EAU ET DES ABONNEMENTS
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Un effort est en place pour limiter les consommations d'eau
sur les équipements sportifs. Cela se traduit par un contréle
des tuyaux d'arrosage et d’irrigation, une formation des
agents et I'adaptation des horaires pour arroser le soir ou
t6t le matin.

La commune investit chaque année pour la résorption des
fuites, et notamment en 2015 sur la piscine du Moufia. Elle
fait désormais appel & une entreprise spécialisée pour la
télédétection des fuites et dispose dorénavant de données
sur la consommation d’eau horaire, ce qui permet de trés
vite identifier une fuite a partir d’'un compteur.

974 21974 11
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|'épanouissement
| DE TOUS LES ETRES HUMAINS

I’émergence de projets
de developpement

La collectivité a engagé une démarche de «bien-étre
au travail» en direction de ses agents. Par ailleurs, la
commune poursuit la mise en oeuvre du plan accueil
en direction du public en y intégrant la qualité du ser-
vice rendu aux usagers.

188 PRIX DECERNE AU « JACKMAT » : un dispositif qui
permet aux agents spécialisés des écoles maternelles
de plier les lits sans se faire mal au dos. Grace au jack-
mat, les ASEM limitent les gestes qui causent souvent
un mal de dos. Un prototype a été testé a |'école des
Eglantines, puis validé en comité d’hygiéne, de sécu-
rité et des conditions de travail. 360 « jackmat » ont
été fabriqués dans les ateliers de la ville.

- 2t PRIX POUR « LES ASEM CHANTENT LA BLOUSE » :

adaptation de la blouse des ASEM aux conditions
climatiques, a la morphologie des personnes, et aux
gestes réalisés par ces agents. Ainsi, les nouveaux
tabliers, sous la forme d’un gilet sans manches, sont
en tissu anti-taches, en taille unique adaptable, avec
une poche ventrale.

M 3% PRIX POUR « LES IDEESCONOMES » : un en-

semble de mesures pour améliorer le fonctionne-
ment des services communaux, avec par exemple :

» La mutualisation des matériels bureautiques ;

*La transmission par courriel des menus, des cour-
riers, magazines professionnels et autres documents;
«La proposition d’informatisation des paiements de
repas pour le personnel et les familles.

l'lNNOVATEUR 2/
!" PR’X

la démocratie participative au
jour le jour a Saint-Denis

La commune de Saint-Denis a poursuivi en 2015 la
promotion de la démocratie participative se tradui-
sant par:

LE PILOTAGE DIRECT POUR LES CONSEILS DE SEC-
TEUR, les forums démocratie participative, [e comité
consultatif des migrants, le conseil des sages (se-
niors) et le conseil de la jeunesse qui verra le jour
en 2016.

LE CO-PILOTAGE {forum rythmes scolaires, Conseils
citoyens, Commission accessibilité, Conseils des
petits Dionysiens liés aux écoles, mis en place en
2016...).

LACCOMPAGNEMENT DES SERVICES par un apport
d’expertise et de méthodologie.

Le principe est de (re)donner envie aux Dionysiens
de participer aux projets communaux, du plus petit
(simple embellissement de quartier) au plus grand
(PRUNEL par exemple, voir en dessous).

n Impliqués d “s lcs consells dg ec-

: scrvices de la vitle pour ia gestion mun!clp

Lles projets sont repris ensuite dans les Comités de Pilo-
tage (CP2T), pour un travail d’assemblage et de conso-
lidation, Une clause de la faisabilité citoyenne a éte
ajoutée, il s'agit d'obtenir I'adhésion de la majorité des
habitants.

Les projets validés sont suivis par un service dédié com-
posé de chefs de projets sectorisés qul travaillent de

maniére coordonnée avec les autres services communaux
concernés par ces projets.

La ville de Saint-Denis devrait fancer en 2016
le service ALLO MAIRIE, pour permettre aux habi-
tants de signaler toute anomalie sur la voie publique.
Les usagers pourront par téléphone, internet
et une application smartphone interpeller
fes services communaux




CONCERTATION ET PARTICIPATION
DE LA POPULATION DANS L'ELABORATION DU

PLAN DE RENOVATION
URBAINE NORD EST

LITTORAL PRUNEL

La Ville de Saint Denis a mis en place une démarche de concertation avec I'ensemble des parties prenantes
a I'occasion de I’élaboration du Plan de Rénovation Urbaine Nord Est Littoral, ou PRUNEL.

En effet, la Ville a souhaité que ce projet scit I'occasion d'une démarche partagée et de co-construction avec :

LES ACTEURS
ECONOMIQUES

| INSTITUTIONNELS
B, ETPRIVES 4

Egalement, les différentes instances consultatives {Com-
mission accessibilité, Conseil des sages, Conseil des mi-
grants de I'océan indien, futur Conseil des jeunes) et de
démocratie de proximité (Conseils de secteur} mises en
place par la Ville de fagon pérenne. L'objectif est d'inté-
grer dans le cours de la démarche les Conseils citoyens
lorsque ces derniers seront installés dans le cadre de la
politique de la ville,

Le projet PRUNEL a été engagé sur la base d'un péri-
metre de projet correspondant aux périmetres des quar-
tiers en politique de [a ville (QPV} et d’un périmétre de
réflexion plus vaste englobant des quartiers limithrophes
du périmetre du projet.

AR CONTROLE DE LEGALITE

Rapport sBria dl@ties eddstie) Q%@SV?‘%T@”tP“'ﬁF%?\EéEN%%

LES ACTEURS

DE UHABITAT

promoteurs,
bailleurs, j

gestionnaires 4

7" LES HABITANTS |
ET LES ACTEURS
~ ASSOCIATIFS
ET ECONOMIQUES

B DES QUARTIERS

R CONCERNES 8

La démarche de concertation, ou chacun a pu apporter sa
contribution a la réflexion et au projet dans une logique de
co-construction, a reposé sur quatre dispositifs de concerta-
tion :

p» DES REUNIONS PUBLIQUES intégrant en phase intermé-

»

»

974—219740115;20160302—16112—DE

diaire des acteurs économiques ;

DES ATELIERS DE REFLEXION, D’ECHANGE ET DE DEBAT,
constituant le dispositif central, regroupant une diversité de
parties prenantes

UN ATELIER SPECIFIQUE composé de membres des instances
participatives de la ville. Cet atelier constitue un relai dans
I'attente de |a mise en place des Conseils citoyens appelés a
intervenir sur le projet PRUNEL. La ville a proposé d’associer
a cet atelier des instances extérieures au périmetre projet.

DES CONCERTATIONS sous forme individualisée ou collective.

La démarche de concertation a été appréciée, méme si la
participation aux ateliers a été inégale. 250 habitants y ont
participé.

01




PRINCIPE D’AMENAGEMENT
POUR LE PROJET PRUNEL
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Le projet PRUNEL est lauréat de I'appel a manifes-
tations d'intérét «Ville durable et solidaire, excel-
lence environnementate du renouvellement urbains,
Avec 19 autres projets, dont deux autres en
; outre-mer {Cayenne en Guyane et Saint-Pierre
5 a La Réunion) ont éta primés. En effet, en lien
avec le projet SWAC, le PRUNEL verra ia pro-
motion de quartiers sobres en énergie, avec (e
premier microgrid d’outre-mer (réseau électrique
local avec une production d’énergie autonome),
un travail de réduction dy phénoméne d'i

ilot de

chaleur urbain et une maitrise des dépenses ‘

énergétiques individuelles et collectives.

\
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Linsertion au sein des services
de la commune

Une clause d’insertion locale est insérée dans tous
les marchés publics de travaux ou de prestations in-
tellectuelles de la commune,

Par ailleurs, la commune emploie 1200 agents en
contrats aidés, en plus de 3400 agents permanents.
&% AINSI, DANS LA RESTAURATION SCOLAIRE PAR EXEMPLE,
Q 40% DU PERSONNEL CHARGE DES REPAS DANS LES ECOLES
EST EN CONTRAT AIDE,

Enfin, la commune emploie 180 personnes en in-
terne en Emplois d'Avenir et 160 via les associations
qu’elle aide.

Les investissements en télécommuni-
cations pour plus d’égalité territoriale

Les colts des télécommunications ont diminué de 1,6
millions d'euros en 2013 a environ 1,3 millions d’eu-
ros pour 2014, |l est attendu une évolution similaire
pour 2015, Cela est d(i en partie a la baisse tendan-
cielle du co(t des télécommunications a La Réunion.

La fibre optique est développée progressivement
{projet Fiber To The Home FTTH) sur le territoire par
les opérateurs internet, avec un accompagnement
communal.

&7 EN 2015, LA MONTAGNE (B8E KM) A ETE EQUIPEE DE FIBRE
OPTIQUE. LES TRAVAUX SONT EN COURS POUR LES AUTRES
QUARTIERS.

% UENSEMBLE DU TERRITOIRE SERA RACCORDE AU TRES HAUT
* DEBIT D’ICI 2020.

Ce projet fait de Saint-Denis une ville pilote et exem-
plaire étant donné l'importance du territoire a des-
servir et de sa population. La Réunion devrait étre
totalement équipée en 2026, selon le Schéma Direc-
teur Territorial d’Aménagement Numérique {SDTAN)
pour La Réunion.
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Linsertion concernant
la dématérialisation

La dématérialisation se poursuit 2 Saint-Denis, avec
la numérisation du courrier regu et des délibérations
des Conseils municipaux, de I'Etat Civil et des fac-
tures.

TOUT CE QUL A TRAIT AU CONSEIL MUNICIPAL SERA DEMA-
TERIALISE D'ICt MI 2016 : CONVOCATIONS, DOSSIERS, DELI-
BERATIONS. Des tablettes numeériques seront mises a
disposition des élus pour la lecture des dossiers. Ceci
représente une économie de 150 000 & 200 000 euros
par an {(suppression des frais d'impression et d‘envoi
des dossiers des Conseils municipaux aux élus).

Par ailleurs, plus de 80 tablettes ont été acquises pour
comptabiliser les demi-pensionnaires des écoles, ce
qui permet de transférer directement les données aux
cantines pour une préparation optimale des repas en
fonction du nombre d’éléves prévu.

§
3

£
R
K/

#0"% DES TABLETTES ONT EGALEMENT ETE UTILISEES LORS DES

éS ELECTIONS, REMPLACANT LE LISTING REPARTISSANT LES 98
000 ELECTEURS DANS CHAQUE BUREAU DE VOTE. Pour les
prochaines élections, la dématérialisation des pro-
grammes des candidats destinés aux électeurs est
envisagée (sites internet par exemple}, ainsi que le
recyclage effectif des bulletins de vote {100 000 par
candidat).

5 EN 2016, LA COMMUNE VA ELABORER UN PLAN ECOLE NU-
7/ MERIQUE, AVEC 15 ECOLES PILOTES QUI SERONT EQUIPEES
A LA RENTREE D’AOUT 2017 EN TABLETTES ET CHARIOTS
NUMERIQUES.
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LE PROJET

OPTIQUE INTRA-CITES OIC

Par ailleurs, en interne, la ville de Saint-Denis a interconnecté tous ses sites du centre-ville et de Sainte-Clotilde
(depuis le Bas de la riviére jusqu’a la Médiathéque), en intégrant le Centre technique communal. Cette opération,
qui correspond & une premiére phase de prés d’un million d’euros, permet une connexion a trés haut debit des
différents sites et services communaux, dont une dizaine d'écoles situées dans ce périmétre, soit au total une
guarantaine de sites connectés. Les travaux de connexion sont déja réalisés et les équipements desservis par la
fibre optique seront totalement opérationnels début 2016. Une deuxiéme phase d'équipement sera lancée cou-
rant 2016 pour la connexion de la mairie annexe du chaudron et des sites communaux voisins.

CE RESEAU DE FIBRE OPTIQUE PERMETTRA POUR
LA COLLECTIVITE :

DE LIMITER LES DEPLACEMENTS DES AGENTS, en
facilitant les visioconférences et de faire des écono-
mies en matiére de transport et de gestion du temps.

DE LIMITER LES ABONNEMENTS TELEPHONIQUES,
par le lien direct entre I'Hotel de ville et les sites dis-
persés sur le territoire communal.

s

§. DE METTRE EN PLACE DES SPOTS DE WIFI®@ GRA-
TUIT DANS LES ESPACES PUBLICS POUR REDUIRE
LA FRACTURE NUMERIQUE. Outre la nouvelle place,
bordée par les rues Maréchal Leclerc, Ah Sam et Isoop
Ravate, et I'Hotel de Ville, opérationnels en 2015, une
demi-douzaine de bornes Wifi® similaires seront
mises en place en 2016. Ce dispositif viendra en com-
plément des spots qui seront mis en place en 2016 via
une convention avec la Région au niveau du Grand
Marché, de la Cathédrate et du Barachois.

Par ailleurs, la commune est équipée depuis plus d'un
an d'un réseau de radio numérique, qui permet aux
agents de communiquer par radio au lieu d’utiliser
des téléphones portables. Ceci implique une écono-
mie d’abonnements et de télécommunications. Ce ré-
seau pourra étre utilisé également pour la commande
a distance des feux de signalisation et des éclairages
publics.
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PRODUITS

LOCAUX DANS
LA RESTAURATION

P SCOLAIRE
LINTEGRATION

DES ENGAGEMENTS
4 DE DEVELOPPEMENT
ormmisaion  \RRRER A TRAVERS LA
DU MATERIEL T COMMANDE
INFORMATIQUE SRS PUBLIQUE
iy, ECO
MANIFESTATIONS

Produits locaux
v dans la restauration scolaire

Depuis 2014, la ville de Saint-Denis a engagé une démarche de promotion
des produits locaux dans les restaurants scolaires. La ville a obligation
de respecter le code des marchés publics et de ce fait de donner un acces
et un traitement égal a tous les candidats. Dans ce cadre, lors des appels
d'offre la collectivité peut mettre en place des mesures préconaisant les
«circuits courts» {lieu de production et de consommation).

Ainsi, suite & la signature du Small Business Act, la commune oriente ses
achats vers des «produits pays».

3

POUR LES ANNEES 2014-2015, SUR 4 MILLIONS D’EUROS DE PRODUITS ALIMEN-
TAIRES ACHETES POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE, 1,5 MILLIONS D’EUROS (SOIT
37,5%) ONT ETE DEPENSES POUR DES «PRODUITS PAYS» (PRODUITS ISSUS DE
LAGRICULTURE REUNIONNAISE) OU «NOULAFE» (PRODUITS TRANSFORMES A LA
REUNION).

Il s'agit : de la totalité des desserts lactés et glacés, du pain, des eaux en
bouteille et des ovoproduits et d'une partie des produits laitiers, des des-
serts, de la viande et des fruits et [égumes.

(o
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Lutte contre le gaspillage

L'école La Chaumiére est pilote pour une opération
anti-gaspillage, en partenariat avec I'’ADEME. [l s’agit
de réduire les restes alimentaires produits par une
classe de 22 enfants (CE2 et CM1) via des ateliers de
sensibilisation et d'éveil au go(t.

d"\) UNE EXPERIMENTATION A LIEU DANS UNE CLASSE DE CETTE
ECOLE.

Optlmlsatlon
du matérlet informatique

2% LE DEPLOIEMENT DE LA TECHNOLOGIE «CLIENT LEGER» S’EST
POURSUIVI EN 2015, AVEC LACQUISITION DE 260 BOITIERS,
REMPLAGANT LES UNITES CENTRALES DES ORDINATEURS.

Sur 1000 postes existants, 120 étaient équipés en 2014,
200 en 2015 et 'objectif est d"arriver 4 800 a terme.

Un accord-cadre a été signé pour que les fournisseurs
de matériel informatique reprennent les anciennes
machines, pour les recycler. Par ailleurs, un marché
a été passé avec une entreprise spécialisée dans le
traitement des déchets électriques electroniques pour
traiter le matériel obsoléte.

Lors de I'achat de matériel, des clauses de développe-
ment durable existent dans les marchés (label Energy
Star, impression recto-verso automatique, etc.).

De plus, des imprimantes a usage collectif sont pro-
gressivement mis en place dans les services.
% s EN 2016, LA VILLE ETABLIRA UN SCHEMA DIRECTEUR DE
SrL’IMPRESSION POUR OPTIMISER ENCORE L'ATTRIBUTION,
LUTILISATION ET LA GESTION DES PLUS DE 200 PHOTO-
COPIEURS INSTALLES DANS LES SERVICES, ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES ET AUTRES.

Nganses/

AR CONTROLE DE LEGALITE : 974-

Leducation au développement
durable dans les écoles

La Ville de Saint-Denis expérimente un Agenda 21
Scolaire dans 10 de ses établissements du 1* degré.

Intégrées aux programmes scolaires, les actions décli-
nées sont ainsi centrées essentiellement sur 'Educa-
tion en matiere de Développement Durable ainsi que
la Citoyenneté. Ces disciplines étant bien entendu,
largement transversales et rejoignent les disciplines
scolaires dites fondamentales, a savoir le frangais et
les mathématiques. Les thématiques sont larges et au
choix des établissements scolaires : Achats/Consom-
mation, Alimentation, Biodiversité Déchets, Déplace-
ments, Diversité Sociale et Culturelle, Energie, Eau,
Santé, Qualité de I'air, Prévention de risques.

f‘smw"’x CHAQUE ECOLE A IDENTIFIE UN OU PLUSIEURS PROJETS.

POUR LA MISE EN (EUVRE DE CES ACTIONS, LA VILLE DE ST-
DENIS COORDONNE UEXPERIMENTATION ET APPORTE UN
APPUI LOGISTIQUE ET FINANCIER.

ET PROJETS IDENTIFIES : -

P> ECOLE PRIMAIRE LA CHAUMIERE : «Découverte de
I'environnement : école fleurie»

P ECOLE LES BAIES ROSES : «Connaissance du patri-
moine faune et flore, protection et embellissement de
notre environnement proche»

B> ECOLE JOINVILLE : «Trions nos déchets, protégeons
nos espaces»

B ECOLE EUDOXIE NONGE : «Embellissement d’une
école éco-citoyenne», «Lutte contre le gaspillage ali-
mentaire, de I'eau, de I'énergie - Education a la ci-
toyenneté : devenir ambassadeur de I'éco-citoyenne-
té», «Création d'un jardin pédagogique expérimental
- Tri et recyclage des déchets»

P ECOLE LES LILAS : «La création d’un jardin d'espéces
endémiques», «La création d'un musée réfectoire : des
arts visuels a l'instruction civique»

P> ECOLE ALAIN LORRAINE : «Comprendre une ou deux
questions liées au développement durable et agir en
conséquence {l'eau dans la commune, la réduction et
le recyclage des déchets», «Sensibilisation a I’environ-
nement et a la gestion de I'eau»

P ECOLE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE PHILIPPE VIN-
SON {EN COURS)

> ECOLE BORY DE ST-VINCENT {EN COURS)

I UNE ECOLE PRIVEE (EN COURS)




Indicateurs de développement 2012 2013 2014 2015 Commentaires
durabie - Saint-Denis

MAITRISE DE UENERGIE ET CHANGEMENT CLIMATIQUE

Consommations
électriques (en GWh) 7.9 15,6 7.2 Maitrise des
Consommations Dé consommations
électriques cpenses 1766977 | 1914403 | 2198 211 malgré I'augmentation du
annuelles en € HT e
communales nombre d'équipements
Prix moyen desservis
du MWh 127 € 140 € 128 €
Foyers 14 438 14 861 50% candélabres
fumineux
Nombre 936 898 880 Optimisation
d'abonnements
Eclairage
public Rénovation du s 4ro
matériel - Investisse- 100000 | 100000 | 450000 représente 30  40%
ment {en €) d'économie d’'énergie
Automatisation éclai- o . 400 sites éclairés
rage des sites sportifs 19% 50% 67 a équiper
véhicules motorisés 450 419 430 dont 2 hybrides
+ VAE Police Municipale
Taux de renouvelle- o
9 5%
Flotte de ment du parc 10% 10% °
véhicule -
communal Consommation 276365 | 240 157
de carburant {(en l/an}
V’ehucul'es 61 20
réformés
, Taux utilisation N o
Déplacements 11% Objectif du PDU : 156%

transport en commun

DEVELOPPEMENT DE LEMPLOI

Effectif 3125 3175 3141 3018
Equivalents Temps Plein 2895 2922 2895,9 2857
tion
I,Gezoirc::s % titulaires 24,6% 25,5% 26,8% 26,0%
humai . % non titulaires 70% 67.7% 65% 69,0%
dm'?or:)e:eernent % emplois aidés 5,4% 7,4% 8,2% 5,0%
de I'emplo Age Moyen 48 49 49 49
communal
Taux d bilité
i O 6,3% 4,2% 4,5% 4,1%
Formation Jours de formation 6463 6366 5585 2996 soit 4 jours/agent
Emploi Chantiers d'insertion 30 16 35 Objectif : 40
par 'insertion % do sortl - 0%
emplols aldés . de sorties positives b
(emp ) % d’emplois durables 10% NC NC

TR AR CONTROLE DE LEGALITE : 974-21 97400 1 1_?1;2 0160302-16112-DE
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Indicateurs de développement
durable - Saint-Denis

2012

2013

2014

2015

Commentaires

COHESION SOCIALE ET INTERGENERATIONNELLE

Personnes

25 000 personnes

o . 17 000 18 000 19 000 20 000 A
agées recensées ageées en 2020
dans les clubs seniors 3000 3000 2 500 2 500

Personnes

agées dans le plan «Senior 300 776 Objectif 2100 en 2016
action» et nb heures 1536 h 2832 h et 5280 h
N'om‘brelde repas 83 600 NG 300 pfarsonne§ égées 'ou
distribués vulnérables livrées 6j/7

. | Logements aidés ) . 500 000€ / an pour

Logements aidés construits 658 904 30 logements réhabilités travaux d’entretien
Bourses de voyages 100 Doublé pour 2016

Jeunesse
Bénéficiaire gratuité 5 000 500 000€ / an pour
TC travaux d’entretien

\ Aide aux associati énére 4 000 emplois

Vie associative fons 30 M€ 32 M€ 32 M€ 9 P
en M€ permanents
Nombre de structures 42 41 59 EAJE
dont communales 8 8 8

La petite enfance dont microcréches 13 27
Nombre de places 1361 1439 1550
agrées
dont communales 379 439 399

La créatlon de Qemandes d at.;tes 6 596 9132

plateforme via le portaill citoyen

e-service et Part des demandes

de l'intranet d’acte d’état-civil 25% 31%
dématérialisées
Nombre de postes 1000 1000 1000

Equipement bureautique

bureautique Taux d’équipement 12% 28% 80% de réduction d’energie/
en «client léger» ? ? poste. Objectif : 800
Nombre 480 468 466 460
d‘abonnements

Eau potable Baisse des volumes
Production 27 25 consommeés, mais
d’eau potable hausse du prix
Consommation de l'eau lié
communale en m3 1068 767 984720 841611 a l’assainissement
Dépense communale | 4 15 g56 | 1729794 | 1546718
eau potableen €
Rendement du N
réseau public 55% 58% 61% Objectif : 75%
Consommation annuelle 220 m? Par habitant
Captages 60% 60% 60%

forages protégés

AR CONTROLE DE
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Ce rapport a été élaboré par la Mission Développement Durable de la mairle de Saint-Denls
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Le développement durable,
c’est prendre en compte 5 finalités :

Cohesion sociale
& solidarité
entre terristoires
et générations

Lutte contre
le changement
climatique

Modes de production
et de consommation
responsables

adiversite
& gestion des milicux

Spe%nomlssement On retrouve ces
g tous ies ?
_ ictopr:
étres humains poRgrammes fouf
au long dy rapport
afn d'idendtifier es
actions et les finalités |

Le rapport DD 2015 présente :

saSain,‘ .
Les Actions & %, Les Actions
7 < z
menées g éb prévues
en 2015 pour 2016
EXTERNES INTERNES
projets et politiques a la gestion communale
publiques pour le territoire (fonctionnement, commande
et les habitants publique, agents...)
2 AR CONTRCLE DE LEGALITE : 974-219740115-20160302-16112-DE
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EN EXTERNE

EN INTERNE

a.
%

D \g%;) B> PDU + étude programmation
o PCET mobilité en centre-ville

B 14 actions engagées {87%) sur 16 P+ Extension TCSP ; projets de transport
par cable ; projet NEO

o Sang o Transports en commun

¢ )}o

Les A

p» Etude de circulation sur la frange

Energies renouvelables littorale prévue pour 2016

M Projet SWAC + 3 projets PV accompa- P Début mise en ceuvre Agenda
gnés d’Accessibilitée Programmée (Ad’AP)

o3 Sﬂi'nf.oe
%.

®

4 Baisse des @@

~ consommations électriques

(e)

vesA¢y,

b9 Gestion transport
pi diminution consommation éclairage domicile/travail des agents :
public S

B Réalisation et rénovation de p Facilité sur les transports
batiments en ventilation naturelle en commun

AR CONTROLE DE LEGALITE : 974-219740115-20160302-1




BIODIVERSITE, BE6 MILIEUX ETS
DES RESSOURCES

6 La pépiniere communale

- Production de plantes indigénes et
endémiques, pour la forét semi-séche

B Pourra servir de base pour des activités

pédagogiques
(v Sain Restauration écologique
............................. & de la riviere Saint Denis

, Réhabilitation de la \) B via la régularisation du captage
pépiniére communale

Protection des oiseaux |

¥ Production des plantes pour
les manifestations, les écoles,
les batiments, exempt de produits
chimigues

B NUITS SANS LUMIERE : points
lumineux éteints sur 20 nuits

“V"‘Réhabilitation de la

Restauration écologique de Ia

riviere Saint Denis ‘ décharge de la Jamaique
..... ............................. : ............................. m) Lancement des travaux pour un
B via la régulation du captage terrain stabilisé et non polluant

Démarche ZERO PHYTO

B Aucun produit chimique pour |'entretien des espaces verts et la production en pépiniére

B Hors nécessités liées a la salubrité dératisation, désinfection et desinsectisation.

EN INTERNE EN EXTERNE

4 AR CONTROLE DE LEGALITE 874-219740




EN EXTERNE

by
E
T

Garantir une eau de
qualité pour tous

11 captages d’eau superficielle
et 9 forages d'eau souterraine en
cours de protection

ki Rénovation importante de ré-
seau ont été remplacés, dans le
cadre du PRU des Camélias

B Résorption de fuites sur le
réseau et sensibilisation auprés
des bailleurs sociaux

B CCEUR VERT FAMILIAL : résorp-
tion de fuites du réseau pour
arrosage.

Nouveau réseau automatique
équipé de compteurs connectés

Garantir une eau de
qualité pourtous

> Doublement prévu de la capacité de
stockage d’eau potable (80 000 m3
actuellement)

B> Interconnexion des réseaux (ouest et
est) pour plus de sécurité d’approvi-
sionnement

B+ Révision du schéma directeur Eau
Potable en 2016.

‘\‘a 2 Sa’"IOG

Baisse des consommations en
eau depuis 10 ans

B2 Effort pour limiter les consommations
sur les éguipements sportifs, espaces
verts et batiments.

& %
i

Consommations

¥+ Nombre d'abonnés stable mais des
consommations en baisse

283220 =3

2590300 w2 -

1 500300 m2

13037023 —

203203 m3

3m

R L

Nb d'Abonnements
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Amélioration des conditions
de vie des dionysiens

p» Logement : 28 réhabilitations logements insalubres, améliorations légéres de I'habitat en
subventionnant des opérateurs associatifs

M POLE SANTE et contrat local de santé en cours d’élaboration ainsi qu’un appui logistique
et humain a des associations et manifestations

p» Dans les quartiers : activités culturelles. Exemple : Cirque avec CIRQUONS FLEX a Prima
P ELLE EST SPORT, 550 femmes, une douzaine de disciplines proposées

P 14 activités périscolaires dans 44 écoles élémentaires, touchant 70% des éleves

»» CCEUR VERT FAMILIAL, inauguré en 2015, lieu d’activités ludiques, sportlves et culturelles

p» 2016 : réhabilitation stade Jean Ivoula et création d’un centre Indoor £

EN EXTERNE

b Sty
%,
%

185 4{),0

Q Emergence de projets au sein de la commune \j

» Challenge de I'innovation, récompensant 3 projets d'agents
P Démocratie participative au quotidien a Saint-Denis

m» Concertation sur PRUNEL, projet de rénovation urbaine, lauréat a un concours national
Ville durable et solidaire, excellence environnementale du renouvellement urbain

EN INTERNE

6 AR CONTROLE DE LEGALITE : 974—219740115-20160302—1iIIi—_



ENINTERNE  EN EXTERNE

‘é a Saing, O

(o)
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€D Saint-Denis, ville solidaire
. Développement de nouvelies solutions d'accueil via la nouvelle direction Petite Enfance

& 8 creches municipales, employant 190 personnes, amélioration du confort thermique.

& Le lieu d'accueil enfant / parent (LAEP) ouvert en mars 2015 a déja accueilli 200 familles

Pole d’intégration

& Permet accueil et écoute des populations migrantes depuis 2008

9 Salnt Denls soutlent la jeunesse

£ 100 bourses de voyage délivrées en 2015, 200 prévues en 2016.

i Gratuité des transports en commun pour les 15-18 ans en 2015 et sera élargie en 2016.

0 Pour une wlle amie des amées

& PLAN SENIOR en action : plus de 1000 heures activités pour 650 inscrits, doublé en 2016.

3 Ville pitote pour le trés haut débit

i. 2015: La Montagne (8e km) a été équipée , tout le territoire de Saint-Denis raccordé d’ici 2020

¢ OPTIQUE INTRA-CITE : interconnections des sites communaux
=> limiter les déplacements des agents, limiter les abonnements téléphoniques

i Spots de Wifi® gratuit dans les espaces publics. 2 sites opérationnels et 5 prévus en 2016 ?

AR CONTROLE DE LEGALITE : 974-219740115-20160302-16
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i 35 en 2015 et un objectif de 40 chantiers par an ensuite
i Chantier d’adaptation professionnelle au sein de la collectivité (formation dipldmante)

i Chantiers d’insertion ponctuels {projets de réhabilitation et d'aménagement). En 2016 :

revégétalisation aux Camélias {12 & 18 mois), restauration riviére Saint-Denis (12 mois),
Véloce, fabrique de vélos électriques, Miel en lér : production de miel sur les immeubles
de Bellepierre et La Source, Jardins partagés au Chaudron.

i . LES JARDINS DE COCAGNE (chantier d'insertion permanent) a La Montagne (15e km)
SERRE pédagogique (chantier d'insertion permanent) a Bois de Néfles

PROJET “KAROUSELAZ” : un projet intergénérationnel a La Fabrik
Un 2eme projet en 2016, pour faire perdurer ce chantier d’insertion

i LA RESSOURCERIE “LELA”, chantier d‘insertion permanent porté par BAC Réunion

EN EXTERNE

o2 5y

]

0 linsertion sociale dans la commune ésj

|88 AQ/O

¢ Clause d'insertion sociale est intégrée dans tous les marchés de travaux de la commune
# 1200 agents en contrats aidés, en plus de 3400 agents permanents.
& 180 personnes employées dans les services de la ville en Emplois d’Avenir

» 160 personnes employées via les associations aidées par la commune

EN INTERNE

AR CONTROLE DE LEGALITE 974-219740115-20160302-16



'Y Création d’activités et
. d’emplois via la commune

B> CAPAB, Maison de I'économie sociale et
solidaire, véritable incubateur permettant
de fiabiliser les projets des jeunes issus
de |a ﬁ“ére insertion, financement muni_ RS R o‘\sbsain,;o%

cipal. o Agenda 21 scolaire

S

C -

ps 11 EcoBox posés, dont 6 en 2015. Objec-

tifs : 40 d’ici fin 2016 et 100 d’ici 2019.

Sport et Animation de la Réunion

B GESARUN : Groupement d’'Employeurs

7 écoles sont impliquées dans un
projet d’éducation au développe-
ment durable.

EN EXTERNE

T €y

Commande publique
locale et durable

B 37,5% de produits locaux dans la res-
tauration scolaire {1,5M€3a)

B# Expérimentation contre le gaspillage
alimentaire a I'école La Chaumieére
avec 'ADEME

p» Plateforme de mutualisation logis-
tique pour la restauration scolaire, En
2016 : étude pour la mutualisation de
certains centres de cuisson.

19 Optimisation du matériel
. informatique
B Schéma Directeur d’'Impression pour
optimiser les photocopieurs de la
ville.

€) Evénementiel
mp» 2016, vers des Eco-Manifestations
{vaisselle réutilisable, tri déchets)

p» En 2016, formation du personnel d’entre-
tien des locaux pour le tri sélectif et for-
mation des agents communaux a l'éco-
citoyenneté dans les années a venir.

EN INTERNE

O
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